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REALISATIONS PAR RAPPORT A
LA MISE EN PLAGE DU CNMC

Avant 2017, des travaux de réflexion sur le Cadre Malgache de
certification ont éte initiés
En 2018, 'appui de TUNESCO a poursuivi et le document de

reference du CNMC a ete élaboreé

En 2019, le document de réféerence consolidé a éteé finalisé et validé

2020 le projet de décret portant mise en place du cadre ainsi et du
statut de ’Agence ont éte finalisés en 2020

2020-2023 : Communication sur le Cadre

Suite a donner pour 2024

Adopter une stratégie efficace pour I'adoption du décret portant mise

en place du CNMC au niveau du Conseil de Gouvernement
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CIN% DEECRIPTEURS DES NIVEAUX: Savoir-faire — Savoirs
— Capacités Cognitives — TIC — Autonomie et Responsabilité ‘




VALEURS AJOUTEES DU
CADRE

* Le cadre est un outil d’amélioration de la qualité du systeme

d’éducation et de formation (adéquation formation-emploi),
* le cadre sert une perspective de mobilité nationale et internationale..

* L’acquisition des compétences ne fera de plus en plus par la formation
informelle et non formelle dans une perspective de formation tout au
long de la vie.

* Le cadre de certification permet de cumuler les acquis de la
formation et de I'expérience tout au long de la vie car les
certifications sont divisées en blocs de compétences accumulables.

e C’est un outil de communication, de concertation et de coordination

entre les certificateurs et le monde du travail,




AGENGE MALAGASY DES
GCERTIFICATIONS

L'agence a pour missions de : gouverner et piloter le
Cadre National Malagasy des Certifications (CNMC),

Les attributions principales:
— Recenser les certifications.
— Proposer un classement des certifications

— Enregistrer les certifications : procedure sur
demande — procedure de droit

— Signaler les correspondances entre certifications

— Reéaliser une veille des certifications.

— Administrer ’Agence
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MERCI POUR VOTRE
AIMABLE ATTENTION!

« OLO MAHAY RAHA TSY
VERY MANDEHA »




