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Programa
• Sessão 1: Abertura, introdução dos participantes
• Sessão 2: Quadros de competências
• Sessão 3: Quadros de qualificações: principais 

conceitos, aplicações. Visão sistémica.
• Sessão 4: Discussão – que competências e 

qualificações para a Guiné-Bissau?
• Pausa café (15 min)
• Sessão 5: Quadros de qualificações na Europa e no 

Mundo.
• Pausa almoço
• Sessão 6: Reconhecimento / validação de 

competências prévias (RPL / RVCC)
• Sessão 7: Debate: que ensinamentos para a 

Guiné-Bissau a partir dos casos e modelos 
apresentados
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Sessão 2
Introdução: eco-sistema 
aprendizagem-trabalho



“Eco-Sistema 
aprendizagem-trabalho”

• Utilização eficaz das competências na sociedade

• Correspondência entre emprego – competências e 
qualificações

• No atual período de grande transformação: mais
trabalhadores terão de se adaptar à mudança –
novos empregos, alteração do perfil de 
competências dos postos de trabalho, 
automatização e digitalização, ecologização

• Adjacência de competências! 
ü Para onde podem ir os trabalhadores com a sua

carteira de competências atual? 
ü Quais são as competências críticas de que os

trabalhadores necessitam para se desenvolver e 
adaptar-se à mudança? 

ü Progressão na carreira – associar as competências à
evolução das exigências profissionais.

Profissões Aptidões

Quadros de 
qualificações

Aprendizagem ao londo
da vida preparada para 

o futuro

Pessoas
competentes
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Profissões, aptidões, 
classificações



Tipos de 
competências:
técnicas, 
transversais, 
híbridas…

Grandes temas de política: 
inadequação das competências: 
lacunas, deficit; sub-qualificação e 
sobre-qualificação

Dia 1: sessão 2

Empregos e profissões



Classificações (taxonomias) 
de profissões (e 
competências)
• ISCO-08 (ILO)
• ESCO (EU)
• O*Net (US)
• Outras: a nível nacional

Ø Conexões, 
correspondências entre e 
dentro destes 
instrumentos
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ISCO 08:

Empregos
&

Profissões

Empregos
Um conjunto de tarefas ou deveres
desempenhados por uma pessoa (para um 
empregador ou por conta própria)

Ocupações / profissões
O tipo de trabalho realizado num emprego
Um conjunto de postos de trabalho cujas
principais tarefas e deveres se caracterizam
por um elevado grau de semelhança.
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Profissões – ISCO 08: 9 grupos

0. Profissões
militares

1.Pessoal de chefia e 
direção

2.Especialistas das 
atividades

intelectuais e 
científicas

3.Técnicos e 
profissões de nível

intermédio

4. Empregados
administrativos

5. Pessoal dos 
serviços e 

vendedores

6.Trabalhadores 
qualificados na 

agricultura, 
silvicultura e pescas

7. Operários, artifices 
e trabalhadores

similares

8. Operadores de 
instalações e 

trabalhadores da 
montagem

9. Trabalhadores não
qualificados / 

Profissões
elementares

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
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ISCO-08 dá 

indicação do nível 

de competências / 

educação para as 

profissões de cada 

grupo 

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_172572.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/publication/wcms_172572.pdf


Classificações, taxonomias de profissões e 
competências

Dia 1: sessão 2

ESCO
(Europa)

O*Net
(Estados Unidos)

Ø Instrumentos internacionais – usados dentro e fora da 
sua zona primária.

Ø Ajudam muito



O que é ESCO? 
Qualificações/Aptidões, Qualificações e Profissões
Europeias

Disponível em
28 línguas
(incluindo

árabe)

A classificação ESCO identifica e categoriza as aptidões, competências e 
profissões relevantes para o mercado de trabalho da UE e para a educação e 
formação. Mostra sistematicamente as relações entre os diferentes
conceitos.

• Lançamento do novo portal ESCO (03/2022): 
https://esco.ec.europa.eu/en/home

• Nova versão ESCO (V1.1) (02/2022): muitas novidades na
taxonomia de competências

• Todos os serviços públicos de emprego da UE usam ESCO
• Cooperação com outros países: Austrália, Canadá, Chile, 

EUA
• Cooperação com a O*Net e o glossário canadiano de 

competências e conhecimentosDia 1: sessão 2



ESCO
Conteúdo:
• Profissões: 3008
• Aptidões / Competências: 

13890
Utilidades:
• Data science and ESCO
• Apoio técnico: para qualquer

país interessado em usar 
ESCO nos seus sistemas

• Newsletter
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ESCO V1.1: o que contém?

A última versão da classificação pode ser downloaded ou
recuperados através da ESCO API.

28
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https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/download
https://esco.ec.europa.eu/en/use-esco/use-esco-services-api


ESCO – Profissões
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ESCO – Aptidões / competências
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ESCO contém…
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> 450 competências verdes 1100 competências digitais



ESCO: perfis profissionais

Usos:
• Como referência quando 

cria…referenciais de 
qualificações, descrição 
de posto de trabalho, e 
currículo de formação, 
cursos de curta duração

• Comparação 
• Renovar, atualizar
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Extrair perfis 
profissionais (de 
conhecimentos e 
competências) é fácil:

https://esco.ec.eur
opa.eu/en/classific
ation/occupation_
main

Digite o nome da profissão ou escolha
na hierarquia de profissões – vá até ao
nível mais detalhado (granular) e faça o 
download do PDF / visualização do 
perfilPergunta para todo(a)s: 

mais ideias? 

https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation_main
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation_main
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation_main
https://esco.ec.europa.eu/en/classification/occupation_main
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O*Net – Estados Unidos América
• O Programa O*NET é a principal fonte de informação ocupacional do 

país. 
• Dados válidos são essenciais para entender a natureza em rápida

mudança do trabalho e como isso afeta a força de trabalho e a economia
dos EUA.
• A partir dessas informações, são desenvolvidas aplicações para facilitar o 

desenvolvimento e a manutenção de uma mão de obra qualificada. 
• Central para o projeto é o banco de dados O*NET, contendo centenas de 

descritores padronizados e específicos de ocupação em quase 1.000 
ocupações cobrindo toda a economia dos EUA. A base de dados, que 
está disponível ao público sem custos, é continuamente atualizada a 
partir dos contributos de um vasto leque de trabalhadores em cada
profissão.
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O*NET (U.S.A) https://www.onetonline.org/

O*NET OnLine tem descrições detalhadas do mundo do 
trabalho para uso por candidatos a emprego, 
desenvolvimento da força de trabalho e profissionais de RH, 
estudantes, educação, desenvolvedores, pesquisadores.
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https://www.onetonline.org/


O*Net Estrutura da taxonomia (2019)

A nova taxonomia O*NET-SOC (2019) inclui 1.016 títulos ocupacionais, 
923 dos quais representam ocupações de nível de dados O*NET. Dia 1: sessão 2



O*NET

https://www.onetonline.org/

Dia 1: sessão 2

1. Encontrar
profissões

https://www.onetonline.org/


Occupational listing
O*NET-SOC and SOC Structure

Dia 1: sessão 2

2. Listas
profissionais



O*NET occupational listings

https://www.onetcenter.org/taxonomy/2019/list.html
Dia 1: sessão 2

2. O*Net 
ocupações



O*NET: encontrar todas as profissões

https://www.onetonline.org/find/all

https://www.oneto
nline.org/link/sum
mary/13-2011.00Dia 1: sessão 2

https://www.onetonline.org/find/all
https://www.onetonline.org/link/summary/13-2011.00
https://www.onetonline.org/link/summary/13-2011.00
https://www.onetonline.org/link/summary/13-2011.00


Quadros de aptidões 
e competências



Aptidões e competências
• Aptidões: Um conjunto de conhecimentos, 

atributos e capacidades que podem ser 
aprendidos e que permitem aos indivíduos realizar
com sucesso e de forma consistente uma
atividade ou tarefa e que podem ser 
desenvolvidos e ampliados através da 
aprendizagem.  OECD, 
http://www.oecd.org/education/47769000.pdf

• Por «aptidões» entende-se a capacidade de 
aplicar os conhecimentos e utilizar o saber-fazer
para realizar tarefas e resolver problemas. No 
contexto do QEQ, as competências são descritas
como cognitivas (implicando a utilização de um 
pensamento lógico, intuitivo e criativo) ou práticas
(envolvendo a destreza manual e a utilização de 
métodos, materiais, ferramentas e instrumentos).  
EQF Recommendation 2017 

• Por competência entende-se a 
capacidade comprovada de utilizar
conhecimentos, aptidões e capacidades
pessoais, sociais e/ou metodológicas
em situações profissionais ou de 
estudo e no desenvolvimento
profissional e pessoal.

EQF Recommendation 2017. https://eur-
lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:32017H0615(
01)&from=EN#d1e32-20-1
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Aptidões / competências…diferentes tipos
Alguns tipos de aptidões

• Competências básicas
• Competências de gestão de carreira
• Competências emergentes
• Competências de empregabilidade
• Competências empresariais
• Competências de nível inicial
• Competências essenciais ou de base
• Competências genéricas
• Competências ecológicas (verdes)
• Hard skills
• Competências híbridas
• Competências em TIC
• Competências relevantes para o emprego
• Aptidões para a vida
• Aptidões de subsistência
• Habilidade portátil
• Competências transversais
• Competências especializadas
• Competências transversais

Usos e aplicações
• Pessoas pouco qualificadas
• Polivalência múltipla
• Perfil das competências profissionais
• Sobrequalificação
• Ecossistema de competências
• Escassez de competências
• Análise de competências
• Antecipação de competências
• Desenvolvimento de competências
• Défice de competências
• Adequação de competências
• Passaporte de competências
• Taxa de utilização de competências
• Subqualificação
• Melhoria de competências
• Requalificação

UNEVOC: https://unevoc.unesco.org/home/TVETipedia+Glossary/lang=en/id=422Dia 1: sessão 2

https://unevoc.unesco.org/home/TVETipedia+Glossary/lang=en/id=422


Algumas definições
Competências ecológicas

(verdes)

• Aptidões necessárias para 
viver, desenvolver e apoiar uma
sociedade que visa reduzir o 
impacto negativo da atividade
humana no ambiente.

• Competências técnicas, 
conhecimentos, valores e 
atitudes necessários na força de 
trabalho para desenvolver e 
apoiar resultados sociais, 
económicos e ambientais
sustentáveis nas empresas, na
indústria e na comunidade.
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Competências transversais

Competências que normalmente são
consideradas como não especificamente

relacionadas com um determinado
trabalho, tarefa, disciplina académica ou
área de conhecimento e que podem ser 

utilizadas numa grande variedade de 
situações e contextos de trabalho (por

exemplo, competências organizacionais). 

Competências híbridas
Uma combinação de 

competências e 
conhecimentos, 

eventualmente de 
diferentes disciplinas, 

geralmente exigidos em
sectores que aplicam

altas tecnologias.Polivalência múltipla

Formação dos trabalhadores numa série de 
competências que lhes permite desempenhar

uma variedade de tarefas ou funções para 
além das fronteiras tradicionais. A polivalência

pode ser horizontal (qualificação ampla), 
vertical (requalificação) ou diagonal 

(qualificação contributiva).

UNEVOC: 

https://unevoc.u
nesco.org/home/TVE

Tipedia+Glossar
y/lang=en/id=42

2
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Aptidões e competências
transversais
“Para uma terminologia estruturada e coerente sobre
aptidões e competências transversais”, Cedefop, 2021

Num mundo confrontado com rápidas mudanças tecnológicas e 
sociais, a transversalidade - e a transferibilidade implícita - é
considerada cada vez mais importante. 

“As aptidões e competências transversais (TSC) são aptidões
aprendidas e comprovadas que são geralmente consideradas
necessárias ou valiosas para uma ação eficaz em praticamente
qualquer tipo de atividade profissional, de aprendizagem ou de vida. 
São "transversais" porque não estão exclusivamente relacionadas
com qualquer contexto particular (emprego, profissão, disciplina
académica, envolvimento cívico ou comunitário, sector profissional, 
grupo de sectores ocupacionais, etc.)."

Modelo TSC: 
• 6 categorias principais de TSC

• AC centrais, AC de reflexão, AC de auto-gestão, AC fisicas e manuais, 
AC sociais e de comunicação. AC para a vida

• Cada Categoria é descompactada em Clusters e estes – em
Conceitos

• Relação entre Conceitos

Dia 1: sessão 2

(TSC MODEL)



Modelo TSC: Categoria ”Aptidões e 
Competências (AC) para a vida”
6 grupos:

1. ➢ Aplicação de aptidões e competências empresariais
e financeiras

2. ➢ Aplicação de aptidões e competências relacionadas
com a saúde

3. ➢ Aplicação de aptidões e competências culturais
4. ➢ Aplicação de aptidões e competências cívicas
5. ➢ Aplicação de conhecimentos gerais
6. ➢ Aplicação de aptidões e competências ambientais
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Ø Cada Grupo: 
conceitos e 
definições



Modelo TSC: 
Categoria ”AC 
reflexão”
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Quadros internacionais de competências

União Europeia
• Competências essenciais para a aprendizagem ao longo da vida
• Quadro de competências empresariais
• Quadro de competências digitais 2.0 (DigComp 2.0)
• GreenComp: Quadro Europeu de Competências em Sustentabilidade (2022)
• LifeComp: Quadro Europeu para a Aprendizagem Pessoal, Social e de Aprendizagem de 

Competências Essenciais. Centro Comum de Investigação (JRC) (2020). 
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC120911/lcreport_290620-
online.pdf

UNESCO, Ásia-Pacífico
• Quadro de competências transversais em políticas e práticas educativas da ERI-Net (2015). 
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Digcomp 2.0 (5 áreas and 8 níveis de proficiência)

1. Literacia de informação e 
dados

1.1 Browsing, searching and filtering data, information and digital content
To articulate information needs , to search for data, information and content in digital environments, to access them and to navigate between them. To create and 
update personal search strategies.
1.2 Evaluating data, information and digital content
To analyse, compare and critically evaluate the credibility and reliability of sources of data, information and digital content. To analyse, interpret and critically evaluate 
the data, information and digital content.
1.3 Managing data, information and digital content
To organise, store and retrieve data, information and content in digital environments. To organise and process them in a structured environment.

2. Comunicação e 
colaboração

2.1 Interacting through digital technologies
To interact through a variety of digital technologies and to understand appropriate digital communication means for a given context.
2.2 Sharing through digital technologies
To share data, information and digital content with others through appropriate digital technologies. To act as an intermediary, to know about referencing and 
attribution practices.
2.3 Engaging in citizenship through digital technologies
To participate in society through the use of public and private digital services. To seek opportunities for self-empowerment and for participatory citizenship through 
appropriate digital technologies.
2.4 Collaborating through digital technologies
To use digital tools and technologies for collaborative processes, and for co-construction and co-creation of resources and knowledge.
2.5 Netiquette
To be aware of behavioural norms and know-how while using digital technologies and interacting in digital environments. To adapt communication strategies to the 
specific audience and to be aware of cultural and generational diversity in digital environments.
2.6 Managing digital identity
To create and manage one or multiple digital identities, to be able to protect one's own reputation, to deal with the data that one produces through several digital 
tools, environments and services.

3. Criação de conteúdos
digitais

3.1 Developing digital content
To create and edit digital content in different formats, to express oneself through digital means.
3.2 Integrating and re-elaborating digital content
To modify, refine, improve and integrate information and content into an existing body of knowledge to create new, original and relevant content and knowledge.
3.3 Copyright and licences
To understand how copyright and licences apply to data, information and digital content.
3. 4 Programming
To plan and develop a sequence of understandable instructions for a computing system to solve a given problem or perform a specific task.
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Digcomp 2.0
https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/digcomp/digital-
competence-framework-20_en

4. Segurança

4.1 Protecting devices
To protect devices and digital content, and to understand risks and threats in digital 
environments. To know about safety and security measures and to have due regard to 
reliability and privacy.
4.2 Protecting personal data and privacy
To protect personal data and privacy in digital environments. To understand how to use 
and share personally identifiable information while being able to protect oneself and 
others from damages. To understand that digital services use a “Privacy policy” to 
inform how personal data is used.
4.3 Protecting health and well-being
To be able to avoid health-risks and threats to physical and psychological well-being 
while using digital technologies. To be able to protect oneself and others from possible 
dangers in digital environments (e.g. cyber bullying). To be aware of digital technologies 
for social well-being and social inclusion.
4.4 Protecting the environment
To be aware of the environmental impact of digital technologies and their use.

5. Resolução de 
problemas

5.1 Solving technical problems
To identify technical problems when operating devices and using digital environments, 
and to solve them (from trouble-shooting to solving more complex problems).
5.2 Identifying needs and technological responses
To assess needs and to identify, evaluate, select and use digital tools and possible 
technological responses to solve them. To adjust and customise digital environments to 
personal needs (e.g. accessibility).
5.3 Creatively using digital technologies
To use digital tools and technologies to create knowledge and to innovate processes 
and products. To engage individually and collectively in cognitive processing to 
understand and resolve conceptual problems and problem situations in digital 
environments.
5.4 Identifying digital competence gaps
To understand where one’s own digital competence needs to be improved or updated. 
To be able to support others with their digital competence development. To seek 
opportunities for self-development and to keep up-to-date with the digital evolution.
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GREENCOMP

https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
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Breve diálogo…

Estes quadros de 
competências podem ser 
úteis para todos os sub-
sistemas de educação-
formação na Guiné-Bissau.
• Quem quer partilhar 1 

ou 2 exemplos?

Dia 1: sessão 2



O que pede o mercado de trabalho (empresas) - 
competências verdes e digitais) ? 
Com base em dados reais projeto ETF (Egito)



Competências verdes
Procura

Dados ETF – anúncios de emprego online Egito
Dia 1: sessão 2



Competências verdes – uma importante área de debate e ação política e que se tornou
uma prioridade na investigação em domínios de comunicação social (quantitativa e 
qualitativa). Várias organizações internacionais estão a trabalhar na análise e em
taxonomias relacionadas com competências ecológicas. 

O Cedefop define competências verdes como «conhecimentos, capacidades, valores e 
atitudes necessários para viver, trabalhar e agir em economias e sociedades que 
procuram reduzir o impacto da atividade humana no ambiente».

As competências para a economia verde consistem em:: 
• competências transversais, ligadas a pensar e agir sustentáveis, relevantes para 

todos os setores económicos e profissões;
• competências específicas, necessárias para adaptar ou aplicar normas, processos e 

serviços para proteger os ecossistemas e a biodiversidade e reduzir o consumo de 
energia, materiais e água;

• competências altamente especializadas, necessárias para desenvolver e aplicar
tecnologias verdes, como as energias renováveis, o tratamento de águas residuais ou a 
reciclagem;

As competências para a economia verde são também referidas como competências para 
empregos verdes, competências para a transição verde ou competências verdes.

Definições
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Competências verdes: TOP 10

Source: ETF Job Postings – Egypt 2022

Por grupos
classificação

ETF

Top 
competências

verdes

3,03%

4,35%

5,66%

6,77%

7,48%

8,09%

9,00%

9,71%

19,51%

26,39%

Energy Saving

Sustainable Energy

Environmental Protection

Sustainable Business

Energy Efficiency

Solar Energy

Energy Conservation

Electric Vehicle

Renewable Energy

ISO 14001
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Competências verdes: % por setores e 
profissões

Source: ETF Job Postings – Egypt 2022

Setores Profissões

1,04%

1,28%

1,30%

1,43%

1,64%

2,18%

2,38%

2,56%

3,11%

3,19%

3,27%

8,70%

28,57%

44,74%

Construction of buildings

Manufacturing (General)

Construction (General)

Manufacture of motor vehicles, trailers and semi-trailers

Public administration and defence; compulsory social security

Manufacture of electrical equipment

Human health activities

Activities of extraterritorial organisations and bodies (General)

Manufacture of basic pharmaceutical products and pharmaceutical
preparations

Manufacture of machinery and equipment n.e.c.

Professional, scientific and technical activities (General)

Remediation activities and other waste management services

Waste collection, treatment and disposal activities; materials
recovery

Electricity, gas, steam and air conditioning supply

3,29%

3,38%

3,51%

3,82%

3,85%

3,85%

4,38%

5,75%

6,45%

6,90%

9,52%

10,00%

10,61%

11,33%

Chemists

Product graders and testers (excluding foods and beverages)

Economists

Mining and metallurgical technicians

Sheet-metal workers

Life science technicians (excluding medical)

Debt-collectors and related workers

Electrical engineers

Government tax and excise officials

Electronics mechanics and servicers

Building construction labourers

Environmental engineers

Ships's engineers

Environmental and occupational health and hygiene professionals
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Competências verdes: perfis das profissões mais verdes

Source: ETF Job Postings – Egypt 2022

Dia 1: sessão 2



COMPARAÇÕES: % DE COMPETÊNCIAS 
VERDES POR AGREGADOS

Egypt

Germany Italy

Source: ETF Job Postings – Egypt 2022 and Lightcast Data - Germany / Italy 2022 
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Competências digitais – uma visão geral de 
algumas características da procura
Análise baseada em dados da ETF anúncios de emprego - Egito



Competências digitais

Capacidade de utilizar com confiança, crítica e 
responsabilidade as tecnologias digitais e de se 
envolver com elas para a aprendizagem, no 
trabalho e para a participação na sociedade. 

Inclui a literacia da informação e dos dados, a 
comunicação e a colaboração, a literacia mediática, 
a criação de conteúdos digitais (incluindo
programação), a segurança (incluindo o bem-estar
digital e as competências relacionadas com a 
cibersegurança), as questões relacionadas com a 
propriedade intelectual, a resolução de problemas
e o pensamento crítico.
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• ESCO: 1.100 termos de 
competências digitais

• Outras fontes de termos de 
habilidades digitais: 
Stackoverflow e Git-Hub –
para facilitar a classificação

Taxonomy
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COMPETÊNCIAS DIGITAIS: TOP 20

Source: ETF Job Postings – Egypt 2022
1,87%

1,87%

1,87%

2,01%

2,03%

2,04%

2,08%

2,29%

2,37%

2,66%

3,05%

3,14%

5,08%

5,56%

5,58%

6,43%

6,63%

7,18%

14,51%

16,06%

use word processing software

web programming

unified modelling language

analytics

use creative suite software

social media marketing techniques

use object-oriented programming

Java (computer programming)

SQL

use communication and collaboration software

process data

analyse software specifications

business ICT systems

database

use spreadsheets software

computer programming

Enterprise Resource Planning

use office systems

use microsoft office

have computer literacy
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COMPETÊNCIAS DIGITAIS: POR GRUPOS ISCO

Source: ETF Job Postings – Egypt 2022

12,91%

13,90%

15,63%

11,66%

11,06%

14,42%

14,23%

24,40%

13,61%

39,14%

37,46%

35,47%

31,32%

44,16%

46,75%

39,14%

31,90%

39,34%

47,96%

48,64%

48,90%

57,02%

44,77%

38,83%

46,63%

43,70%

47,05%

Elementary Occupations

Plant and Machine Operators, and Assemblers

Craft and Related Trades Workers

Skilled Agricultural, Forestry and Fishery Workers

Service and Sales Workers

Clerical Support Workers

Technicians and Associate Professional

Professionals

Managers

Digital skills rate Soft skills rate Occup-specific skills rate
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COMPETÊNCIAS DIGITAIS: NAS PROFISSÕES 
DIGITAIS E NÃO DIGITAIS

Source: ETF Job Postings – Egypt 2022
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PERFIS TIC

CEN-SENELEC

(UNIQUE OJV)

Source: ETF Job 
Postings – Egypt 
2022

0,65%

0,01%

0,00%

0,03%

0,01%

0,56%

0,10%

0,01%

0,11%

0,05%

0,11%

0,11%

1,72%

0,08%

1,11%

0,01%

0,88%

0,06%

0,39%

0,16%

0,05%

0,08%

0,03%

0,01%

0,14%

0,17%

0,31%

0,45%

0,36%

0,05%

0,05%

0,18%

0,37%

0,07%

0,08%

0,02%

0,12%

0,23%

0,14%

Account Manager
Artificial Intelligence
Autonomous Driving

Big Data
Blockchain

Business Analyst
Business Information Manager

CIO
Cloud Computing

Data Scientist
Data Specialist

Database Administrator
Developer

DevOps Expert
Digital Consultant

Digital Educator
Digital Media Specialist

Digital Trasformation
Enterprise Architect

ICT Operat ions Manager
Information Security Manager

Information Security Specialist
IoT

Mixed Reality
Mobile

Network Specialist
Product Owner

Project Manager
Quality Assurance Manager

Robotics
Scrum Master

Service Manager
Service Support

Solution Designer
Systems Administrator

Systems Analyst
Systems Architect

Technical Specialist
Test Specialist
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COMPETÊNCIAS EM IA: ANÚNCIOS DE EMPREGO 

Source: ETF Job Postings – Egypt – Lightcast AI Skills list
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Competências em IA – nos anúncios emprego

Source: ETF Job Postings – Egypt – Lightcast AI Skills list

23

30

35

43

47

85

117

126

260

479

0 100 200 300 400 500 600

Machine Translation

Path Analysis

Machine Learning Algorithms

Recommender Systems

Image Processing

Chatbot

Deep Learning

Computer Vision

Artificial Intelligence

Machine Learning
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Qualificações



Qualificação
Qualificação: o resultado formal de um processo de avaliação

e validação, obtido quando uma autoridade competente
determina que uma pessoa alcançou resultados de 

aprendizagem de acordo com determinados padrões. 
Source: EQF Recommendation.
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Entre o mundo do trabalho e o mundo da educação-
formação

Trabalho
Emprego

Atividades

Desenvolvimento de 
competências

(educação, formação
inicial, FLV)
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Qualificações

Informação 
procura mercado 
trabalho

Elaborar 
Programas 
formação

Referenciais 
profissionais

Referenciais 
qualificações

Formação Avaliação e 
certificação

Avaliação 
desempenho



Dia 1: 
Vamos agora 
para a sessão 3!

Obrigada

Projeto ACQF-II 


