African Continental i

Qualifications Framework

Gabinete do Grupo de Trabalho do QNQ_GB
Programa de Reforco de Capacidades

Estratégias para o reforco e aumento das parcerias

com empresas e setores profissionais para
melhorar a ligacao com o emprego e estagios

profissionais para as pessoas qualificadas.

' s\ * Tema b
African (ag)\ 2
Union \.2¥¢ ETF . 29 08_2025

European Training Foundation

** * **
* Global
* Gateway Funded by

the European Union



ACQF
Principais topicos

* Reflexéo em conjunto
* Que conhecimento tenho sobre o mercado de trabalho na GB?
* Qual a minha proposta para reforgar a ligacdo entre instituicées e o mercado de trabalho?

» Estratégias para reforcar a ligagGo entre instituicoes e o mercado de trabalho

Avaliacdo da Formacgéo
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Reflexao em conjunto

* Que conhecimento tenho sobre o mercado de trabalho na GB?

 Qual a minha proposta para reforcar a ligacao entre instituicoes e o
mercado de trabalho?




ACQF
Conhecer o0 mercado de trabalho
Entender as

necessidades das
empresas

Antecipar Apoiar a orientacao
tendéncias profissional

Facilitar a Estreitar relagcoes com
empregabilidade empresas




ACQF

Entender as necessidades das
empresas

® Permite alinhar as competéncias dos
com as exigéncias reais do mercado.

e |dentificacao das areas com maior
procura (ex.: tecnologias digitais, saude,
energias renovaveis, turismo).

Conhecer o0 mercado de trabalho

Antecipar tendéncias

e O mercado muda rapidamente — novas

profissdes surgem, outras desaparecem.

e Exemplo: ha 10 anos a procura em
ciberseguranga era peguena, hoje é
essencial.

empresariais.

Apoiar a orientac¢ao profissional

e Ajuda estudantes e jovens profissionais
a escolherem formagdes mais
adequadas.

e Evita frustracdes por falta de
oportunidades em areas saturadas.

Estreitar relagdoes com empresas

e |nstituicdes que estudam o mercado
tornam-se mais atrativas para parceiros

e Proximidade com as empresas resulta
em estagios, projetos e
empregabilidade.
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Estratégias para
reforcar a
ligacao entre
instituicoes e o
mercado de
trabalho

\JJ
):

Cooperagcao com empresas

Estagios curriculares e extracurriculares

Programas de mentoria e networking

Formacao continua e Upskilling

Projetos de investigacao e inovacao

Plataformas digitais de emprego




ACQF Estratégias para
reforcar a ligacao
entre instituicoes
e 0 mercado de

Cooperacao com
- trabalho

Acordos formais com Reconhecimento publico

empresas locais,
nacionais e
internacionais.

Definicao de quotas de
estagios para estudantes
e recém-formados.

das empresas parceiras
(eventos, redes sociais,
prémios).
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Estagios curriculares e
extracurriculares

Estratégias para
reforcar a ligacao
entre instituicoes
e 0 mercado de
trabalho

Integracao dos estagios
no plano curricular.

Possibilidade de estagios
sazonais ou de curta
duracao em areas
especificas.

Supervisao conjunta
entre orientadores
académicos e tutores nas
empresas.



ACQF Estratégias para

reforcar a ligacao

entre instituicoes

Programas de mentoria e e 0 mercado de
networking trabalho

Profissionais das
empresas podem orientar Organizacao de feiras de
estudantes (sessOes de emprego e "Career Days".

mentoria, workshops).

Criacao de uma rede de

alumni que apoie 0s mais
NoVos.




ACQF Estratégias para

reforcar a ligacao

entre instituicoes

Formacao continua e e 0 mercado de
Upskilling trabalho

Cursos de curta duracao
em parceria com
empresas (soft skills e
competéncias técnicas).

Programas conjuntos de Sessoes de simulacao de

certificacao reconhecidos
no mercado.

entrevistas e
desenvolvimento de CV.
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Projetos de investigacao
e inovacao

Estratégias para
reforcar a ligacao
entre instituicoes
e 0 mercado de
trabalho

Envolvimento de
estudantes em projetos
reais das empresas.

Criacao de laboratorios
de inovacao conjuntos.

Apoio a startups e

empreendedorismo
estudantil.




ACQF Estratégias para
reforcar a ligacao
entre instituicoes

Plataformas digitais de e o mercado de
s trabalho

emprego

Espaco para as empresas

Base de dados online com
ofertas de emprego e
estagios para o0s
estudantes.

Match automatico entre
perfil dos candidatos e
vagas disponiveis.

publicarem desafios ou
concursos para captar
talento.
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Avaliacao da Formacao
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Como avalia a formagdo?

a formacdo correu bem

falta de méo de obra qual
mercado de trabalho acho suficiente

dinamico b
. ) om néo alinhada ao mercado
aproveitamos muito

muito util e importante m U|to bo m

excelente para mim foi positiva

aprende bastante comprensivel ~ como uce uf
enquandrada de acordo tdr 3
foi muito interessante ©
agradecia pela paciéncia
sobre as competéncias

positivo

resultado d aprendizagem
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Mencione as palavras-chaves que mais Ihe chamou ateng¢éo durante a formagdo

referéncial d competéncia
gestao de qualidade egara

u de competéncia e format
unidade formativa

referencial de competenci referéncial de formagdo

i
niveis de qualificagoes ‘g objectivos de aprendizage caderno do encargos
- estawolderes 5 qualificagdo  competencia competancias
unidade de formacao gGantiG de quolidode

modulo formativa certificaggo 20 ©

qualificacdes e microcred competéncias resultados B L ‘ .

S criacdo articulagdo

' ' o)
sistema de creditos g referencial de formagdo ol

unidades de competéncias




OBRIGADO

Olavo Delgado Correia

olavodel@gmail.com
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