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1. Legislacao, Regulamentos e Metodologia

A. Legislacao e Regulamentos

= Decreto 58/2021 de 16 de Dezembro, Aprova o Sistema de
Reconhecimento de Competéncias Adquiridas (SRCA).

» Despacho de 03 de Novembro de 2021, da Secretaria de Estado
do Ensino Técnico Profissional, que aprova o Regulamento do

SRCA.
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1. Legislagcao, Regulamentos e Metodoogia

B. Metodologia

* Junho de 2022, publicacido das Orientacoes Metodologicas
para a Implementacao do Sistema de Reconhecimento
de Competéncias Adquiridas (SRCA).

* Qutubro de 2022, Aprovada a Qualificacao para o
Certificado de Facilitador e Avaliador de Reconhecimento de
Competéncias Adquiridas (RCA).
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2. Objectivos, beneficios e beneficiarios

A. Objectivos

Orientar, regular e facilitar a certificacao de competéncias e de qualificagdes profissionais, adquiridas através
do processo de aprendizagem ao longo da vida;

* aumentando as possibilidades de empregabilidade dos cidadaos,

» proporcionando possibilidades de continuagdo de formagao

* proporcionando o reconhecimento social e formal das competéncias adquiridas,

* proporcionando uma maior oferta de profissionais qualificados e certificados;

e criando oportunidade de reconhecimento formal de competéncias dos cidadaos, possibilitando o

desenvolvimento de suas carreiras profissionais dentro das organizagdes € servigos.
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2. Objectivos, beneficios e beneficiarios

B. Beneficios e beneficiarios

T e G

% Obtém um documento s Aumenta a oferta de s Garante maior
reconhecido. trabalhadores qualificados, o competitividade e
+»» Possibilita a continuidade de que, ao combina-los com crescimento econdmico.
estudos. empregos adequados, melhora a s Promove a equidade e a
* Melhora as oportunidades de qualidade e a productividade da inclusao social.
emprego, desenvolvimento de organizagao.
carreira através da mobilidade s Facilita a implementacao de
profissional e auto-emprego. planos de formacdo baseados
*» Melhora a auto-estima. em competéncias, potenciando o

desenvolvimento de carreiras
profissionais nos locais de
trabalho.
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3. Organizagao do processo de Reconhecimento de Competéncias Adquiridas

A. Criacao e Acreditacao

 cometiniada AN
 comettneindocrca
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3. Organizacao do processo de Reconhecimento de Competéncias
Adquiridas

B. Principais intervenientes dos CRCA

Facilitadores
Avaliadores
Coordenador
Verificador interno
Verificador externo

Juri de avaliacao
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3. Organizacao do processo de Reconhecimento de Competéncias

Adquiridas
l. Divulgagao e Promocgao

v Elaboragdo de wum cronograma de v' Desenho de estratégias de divulgacio e
actividades c atribuicao de promocio em diversos meios de
responsabilidades; comunicacao social;

v' Levantamento dos recursos humanos,
materiais € financeiros necessarios;
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3. Organizagao do processo de Reconhecimento de Competéncias Adquiridas

Il. Facilitacao

- - -

v Andlise do

v’ Recepcdo de v’ Registro de  evidéncias o g
Candidaturas e v' Analise indirectas; peré. dato: 0
respectiva documental; candidato;
documentacao; v" Preenchimento de formularios

: . : . A v Julgamento
v’ Verificagio do relativos a experiéncia q enc:

v' Registro  dos cumprimento  dos profissional e auto-avaliagdo ‘ac?. e‘ftl chclas

Candidatos; requisitos; das competéncias indirectas.

profissionais dos candidatos;
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3. Organizacao do processo de Reconhecimento de Competéncias Adquiridas)(Cont.)

lll. Avaliacao
v Aferir o conhecimento dos v" Orientar e avaliar os candidatos com base
candidatos sobre os aspectos nos instrumentos de avaliacao.

conceptuais € normativos;
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3. Organizacao do processo de Reconhecimento de Competéncias Adquiridas (Cont.)
IV. Validacao

»

v’ Analise  interna  das v’ Analise da conformidade v Reunido do Juri de
evidéncias e verificacdo do técnica e metodologica de Avaliacdo para a validacdo da
cumprimento dos implementagdo dos proposta de Certificacdo de
procedimentos de processos; Competéncias Profissionais
avaliacao; dos Candidatos;

v’ Pedido de verificacdo
externa,
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3. Organizagao do processo de Reconhecimento de Competéncias Adquiridas Cont.)

V. Certificacao

v Reunido com 0S candidatos v' Pedido de emissdo dos certificados
(Orientagao); dirigido 4 ANEP;

v' Pedido de emissdo dos certificados v' Emissdo e entrega dos certificados pela
dirido ao Director Geral da ANEP:; ANEP;
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Numero de CRCA acreditados

Numero de CRCA em processo de
acreditacao

Numero de facilitadores/avaliadores
formados

Numero de avaliadores/facilitadores em
formacao

Numeo de referenciais trabalhados

5 Todos na capital e arredores
2 Norte do Pais

23 (4)

43 (5)

11 (1) Soldadura, electricidade, mecanica e canalizagdo)
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5. Principais desafios para a operacionalizagao do do Sistema de Reconhecimento de
Competéncias Adquiridas (SRCA)

Falta de recursos humanos para a actividade

Falta de recursos financeiros para a actividade

Formacao e acompanhamento dos facilitadores e avaliadores
Credibilizacao do sistema pelos empregadores e pela sociedade
Custo elevado do processo
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6. Principais factores de sucesso e condi¢coes para a operacionalizacao do RCA

Maior crescimento da economia e demanda pelas competéncias detidas pelos
candidatos

Formalizacao ou maior regulamentacao da economia.

Relevancia da formacao oferecida

Acessibilidade a formacao

Existéncia de politicas de incentivo a aderéncia ao RCA
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Pela atencao dispensada,
Khanimambo,

Muito Obrigado,
Asante Sana
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