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QNQ - Principals caracteristicas

Base legal extensa —_— Dando particular énfase a: legibilidade, transparéncia e comparabilidade das Qualificagées

Iniciada em 2010 - revisado em 2018

Funciona como um dos pilares
do SNQ

— Em articulagcao com outros pilares como CNQ

» Contribuir e reforcar a Transparéncia e a comparabilidade das qualificacoes produzidas em Cabo Verde

Princi Pals Ob_] etivas Aumentar a confianga mutua no processo de comparagao com outros quadros, nacionais e regionais;
» Contribuir para o reforco da Portabilidade das qualificacoes e a mobilidade dos estudantes e dos trabalhadores;

+ Promover Qualificagcao baseado em Resultados de aprendizagem

+  Promover maior acesso a uma Qualificacao - promove diferentes modalidades e percursos de aprendizagem

» Promover a aprendizagem nao formal e informal como uma das caracteristica essencial do sistema de  qualificagao — Proce
RVCC/VAE

» Reforgar a ligagdes e cooperagao com quadros de qualificacdes de outros paises e regides

Ambito —_— Abrangem qualificagdes de todos os subsistemas de Ensino e formacao e de todos os niveis - promove diferentes modalidades e
percursos de aprendizagem (formal, nao formal e informal.)

Abrangente e Inclusivo
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QNQ - Principais caracteristicas

Estrutura — Cada nivel é definido por descritores padronizados em termos de : conhecimento, aptiddes e,
responsabilidade e autonomia.

T trutura de 8 nivel , . o
em Uma estritura de e nive Utiliza a abordagem de Resultados de Aprendizagem para cada nivel de qualificagao

Garantia de Qualidade

+ O QNQ é um pilar essencial para a transparéncia, credibilidade e confiaga nas qualificacdes -Servindo de base na
concegao e avaliacao das qualificagoes.

+ A garantia da qualidade compreende: a) processos internos (autoavaliacao) e
b) processo externos (acreditagao e auditorias).

+ A Digitalizagao dos processos (atraves de plataformas e web sites).

5@& Comunicacao

A divulgacao das principais politicas e instrumentos ligados ao QNQ ¢ realizada atraves dos: websites , redes
sociais, Workshops, sessoes de formacao e informacao, entre outras iniciativas;

Governancga

empregadoras, sindicatos, organizacdes da sociedade civil, entre outras.
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A governanca do QNQ envolve um grande numero de instituicoes - a nivel politica e operacional (ministérios e diregoes), entidades
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Principais
conquistas

-

Principais conquistas, beneficios e impactos

» Padronizacao dos niveis de qualificao

* Harmonizacao do Sistema Educacional -

¢ Reconhecimento Internacional

*  Aumento da transparéncia e Clareza

» Facilidade de Transicao

>rincipais benificios para
O Sistema e usuarios ° Aumenta a Empregabilidade

Impactos

* Motiva a Aprendizagem

Melhora a Qualidade da Educacao

Promove a inclusao social -

Contribui para o desenvolvimento econémico-

Sistema educacional mais flexivel e adaptavel-

b
*

Facilitando o entendimento, a clareza e a equivaléncia entre diferentes programas e instituicoes.

Permitindo o alinhamento e harmonizacao das qualificagdoes em todo o pais- melhorando a coesao do
sistema educacional.

Facilitando o reconhecimento das qualificacdes nacionais no exterior e vice-versa, promovendo a mobilidade
internacional de estudantes e trabalhadores..

Proporciona um entendimento claro dos niveis de qualificacao e das expectativas associadas a cada nivel.

entre os diferentes niveis de educacao e formagao - promovendo a aprendizagem ao longo da vida.

Alinha melhor as qualificagdes com as necessidades do mercado de trabalho.

Define caminhos claros para progressao, incentivando os individuos a continuarem a melhorar suas qualificagoes.

Garante que as qualificagdes atendam a padrdes consistentes.
Fornece oportunidades claras de progressao para todos os cidadaos, independentemente de suas circunstancias iniciais.
Garante que a forga de trabalho tenha as habilidades e competéncias necessarias para atender as demandas

do mercado.

as mudancas e demandas do mercado de trabalho.
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Requisitos e Condi¢coes para um QNQ eficaz

Envolver todas as stakeholders - governos, instituicdes educacionais, empregadores, sindicatos, e a sociedade civil, no processo de desenvolvimento e implementacao do QNQ -

Garantir gque o QNQ esteja alinhado com as politicas educacionais e econdmicas nacionais e internacionais.

Definir os diferentes niveis de qualificagcao com descritores precisos e claros em termos de conhecimentos, habilidades e competéncias.

Assegurar que a estrutura do QNQ seja facilmente compreensivel por todos os usuarios, incluindo estudantes, trabalhadores e empregadores.

Estabelecer e manter altos padroes de qualidade para todas as qualificacoes

Realizar revisoes periodicas do QNQ para garantir que permaneca relevante e atualizado em relagao as mudangas no mercado de trabalho e das tecnologias educacionais.

Incorporar novos tipos de qualificacdes, como microcredenciais e certificacdes de curta duragao, para atender a demandas emergentes.

Fatores de Sucesso para a Implementacao do QNQ

Estabelecer um sistema de governanga eficaz - assegurando a responsabilidade e transparéncia.
Investir na capacitagao dos profissionais envolvidos na implementagcao e manutencao do QNQ - sobre as melhores praticas e inovagoes

Apostar em infraestruturas tecnologicas para melhorar a gestao, registro e acesso as qualificagoes.

Realizar campanhas de comunicacao e divulgacao para aumentar a conscientizacao sobre o QNQ entre todas as partes interessadas.

Realizar a monitorizagao e avaliagao continua para medir a eficacia e o impacto do QNQ.
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Fatores que desencadeiam reformas e revisao do QNQ

1. Mudancgas no Mercado de Trabalho: surgimemto de novas profissdes e desaparecimento de outras

2. Inovacdes Tecnologicas: O avango tecnologico e a digitalizagao exigem novas habilidades e competéncias, pressionando os QNQ a incorporar essas mudangas.

3. Politicas Educacionais e Econdmicas: Novas politicas nacionais e internacionais podem demandar ajustes nos objetivos e na estrutura do QNQ para alinha-los com as
prioridades governamentais.

4. Demanda por Qualificagdes Mais Flexiveis: A crescente necessidade de qualificagcdes mais personalizadas e flexiveis, como microcredenciais, impulsiona revisdes no QNQ

5. Garantia de Qualidade: A necessidade de melhorar e manter altos padroes de qualidade nas qualificagdes pode levar a revisdes nos processos e instrumentos de garantia de
qualidade.

6. Mobilidade Internacional. Para facilitar o reconhecimento das qualificacdes em outros paises, pode ser necessario ajustar o QNQ para alinhar-se com quadros internacionais.
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Principais areas de reformas e revisao

1. Objetivos do QNQ: para garantir que estejam alinhados com as atuais necessidades educacionais e de mercado

2. Fungoes e Mandato: Necesidade de Clarificagao e expancao das funcdes e o mandato das entidades responsaveis pela gestao e implementagcao do QNQ.
3. Governanga: Melhorar a estrutura de governanca do QNQ para assegurar uma implementacao mais eficaz e a participacao de todos os stakeholders relevantes.

4. Descritores de Nivel: Atualizar os descritores de nivel para refletir melhor as competéncias, habilidades e conhecimentos necessarios nos diferentes niveis de qualificagcao

5. Tipos de Qualificagdes: Incluir novos tipos de qualificagdes, como microcredenciais e certificagdes de curta duracao, para oferecer mais
flexibilidade e opgdes aos aprendizes

6. Garantia de Qualidade: Reforcar os mecanismos de garantia de qualidade para garantir que todas as qualificagoes emitidas sob o QNQ atendam a altos padroes de rigor e
relevancia.

7. Digitalizacao de Processos e Ferramentas: Adotar tecnologias digitais para melhorar a eficiéncia e a acessibilidade dos processos do QNQ, como registros de qualificacdes. entre outros.

8. Evolucao da Demanda de Competéncias: Realizar analises regulares da demanda de competéncias para ajustar e atualizar continuamente o QNQ em resposta as mudangas nas
necessidades do mercado de trabalho.

*
* *

) S =y AC F

o = African , ETF--— £ I::;“:f:f,';‘...m.. Q

£ gldnm L Hiam TF oo (52 RS ecmenss | SIS
- Funded by ~ —

the European Union European Training Foundation |




ACQF- II

OBRIGADO!
THANK YOU!
MERCI!

amilcar.mendes@gqov.cv.
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