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1. Enquadramento Politico e Estratégico
J PDN 2018-2022 - ESTABELECIMENTO DO SISTEMA NACIONAL DE QUALIFICAQGES

Realizados Estudos sobre o Mercado de Trabalho e as Actividades Econdmicas em Angola;

« Aprovado o Decreto Presidencial N.° 208/22, 23 de Julho de 2022, que cria o Instituto Nacional de
Qualificagdes e aprova o seu Estatuto Organico.

 Aprovado o Decreto Presidencial N.° 210/22, 23 de Julho, estabelece o Regime Juridico do SNQ
incluindo o Catalogo e Quadro Nacional de Qualificag6es.

- Definidas as vinte e sete (27) Familias Profissionais ou Sectores Produtivos prioritarios, para a
elaboracdo das primeiras qualificacdes profissionais, inseridas no regime juridico do QNQ;
de Qualificacoes de socializacao e

Realizados seminarios sobre o Sistema Nacional
esclarecimento, para grupos especificos: professores, formadores e outros agentes do Sistema

Nacional da Formacao Profissional). Capacitagao dos principais stakeholders;

« Tomada de Posse da Direccdo do INQ e inicio das actividades do instituto em Novembro/2022;

« Com o apoio do Projecto RETFOP- Revitalizacdo do Ensino Técnico Profissional de Angola,
financiado pela Uniao Europeia.



1. Enquadramento Politico e Estratégico

(JPDN 2023-2027 - Programa do Emprego, Empreendedorismo e Formacao

Profissional.
* Decreto Presidencial 225/23 de 30 de Novembro.

OBJECTIVO 17.3.1: 1. ACCOES PRIORITARIAS

PROGRAMA: CONSOLIDAR O
SISTEMA NACIONAL DE

QUALIFICAGOES. 2. INDICADORES DE RESULTADOS DO QUINQUENIO

(J Agenda Nacional do Emprego. Aceleracao da Consolidacao do Sistema Nacional

de Qualificagoes.
= Decreto Presidencial 226/23 de 5 de Dezembro.

1 Plano Nacional de Desenvolvimento do Capital Humano.
* Decreto Presidencial 122/24 de 4 de Junho.
A cona

maptss.gov.ao

Ministério da Admlnlstracao Publica,




2 . Governacao e Coordenacao do SNQ- Sistema Nacional de Qualificagoes

TSERIE—N°138 — DE 23 DE JULHO DE 2022

4707

Decreto Presidencial n.* 21022
&e2dedube

Considerando que 3 Consitigto d Repdbica de
Angobs comaga, exresamente, 10 catlogo ds tarelss
Sondameniais do Etado, a crzgéo progessia de condiocs
necessiias para tomar efctves os dieitos eccadmicos,
socas ¢ cullinais dos cidedios

Tendo e conla e o Sistenm hrsdico Angobano o
dipte de diciplra nomatvn para dar corpo ncemativo
a0modo de prog lar e

detrabal,de desavalvimentoprofisional, e
eficagio e de desvalvimentopessoat

bl cCompetécia Prfissionsls — os sabres conhee

cimknlos, apliddes ¢ atiodes que pemtem o
exercico da tividade profisional em confar-
midade comas cxigéncias do Secter rodivo ¢
doMereado e Trabolho

o) Comsello Secorial e Qnalfcayies> — a ek

tendo em vista 8 promagho condtante de opertunidades de
qualificagdo das pessoes inseridas no mercado de trabaho:
Havedo 3 necessidade de se atabelecer un Regime
ridicopera oS istema Nacioralde Qualficagics, combase
e aliners ) eb) do atigo 6° da Lei . 28
de Agosto, L de Bases do Sitema Nacional de Formag o
Profisscnal, ccougada com os 0 L e 3 doatigo 13 e
alines ) do artigo 4° da Lei n® 3320, de

Lei de Bases do Sistema de Educagio ¢ Ensine;

O Presidente da Republica decreta, nos temos da ali-
neam) do atigo 120° ¢ don®4 do artigo 125°, anbes da
Cansitigto ds Repiblicade Angla, o sequite

CAPITULOT
Disposictes Gerais
ARTIGOL
Ok
0 preseste Diphoz estabelese o Regime idico do
Sistema Nocional de Quakficagie, doravate designado
por «SNQu, e deine os s principais nstrmentos desig-
nadment o Quadko Nacianal de Qualiisgbes — QNQ €0
Catilogo Nacionl e Quabiceges

AKTI002"
(inbit)

0 Sitema Nacioal de Qualificagbes abrage os ins-

Ko € a5 eSTUNIAS QU ASeEQUEAm a promogao

inlegagho das cfatas de fomegdo tsnica € rofisional,

de conpecia ¢ os refeancais & fannegio

que integram s qualificagoes associadas a0

Catalogo Nacional de Qualificagies Profissio-
i,

& Consello Terico Sectoral de Qualfcagess

o aridade respansive pela idenifiagto ¢

ahalizagio permancnte dos referenciais de

compeéncia ¢ dos releraciis de negio

asociabos a0 Catdlogo Naciona] d Qualifcs-

&) eDupla Certficagdos — a formagdo que confere,
an s, ums cetficaso escolar ¢ uma
qulficagio profsicnal

1 ePerfl Profisions — a descrigio diakind de
conjueo d atividaes

Decreto Presidencial n.* 20822
de23dedulo

Considmndo que o Exeutivo prtend asseurar um

) «Qnalfagdon — o resiltado fomal e v pro-
ceso de avaliagio ¢ valdach

n Grgdo competente, recorhecendo que v
individuo adquirn compatécias, e confomi-
dadecom os relvenciais esabeledos

1 eReferecial de Competéias» — o confunto de
competncias esigidas pua a cbtenio de wns
qualificagio,

) eReferncil e Formagios — o conjinto de nfor-

ESTATUTO ORGANICO DO INSTITUTO
NACIONALDE QUALIFICACOES

Presidencial n. 220, de 29 de Feverero;

0 Presidente da Repiblica decreta, nos temnos da ali-
nea d) do artigo 120° ¢ don” 1 do artigo 125, ambos da
Consitigho da Repiblicade Angala, o seginte

ARTIGO 1
(Cragio)

E criado o Instituto Nacional de Qualificages, abre-
visdamente deignado pr INQy, € aprovado o respectivo
Esttuto Orgdnico, mexo a0 presente Decteo Presidencial,
de que é parte inlegrante.

ARTIGO 2
(Agrovach)

Eaprovado o Estato Orginico o Instito Nacianalde
Qualifcagdes, aneo ao preseate Decreto Presidenial, de
que éparte integrate

ARTIGO
(Dinidase amisies)

Asdividasecmissiesreubntes da nterpetagiocpli
caghodopresete Diploma shoresalvidas pelo Presidente da
Repiblca

ARTIGO &
(Trsferinch dopesed)
0 pessoal da Divisdo Técnica de Gestdo do Sistema

N S CAPITULOI

st e s sk & e DG
e s de cutros pases ouregioes, AKTIGO1
Havendo  necesidad de s crar o Insinto Ncioal O

d de Qualficagdes dnar e spenvisiona odesnl- O prescnte Diploma stabeleceas regas de arpnizagio
de poliicas sbre qualiicages nacionsis, d = 3

Atendendo 2o dispostonon® | doatigo 18° do Decreto ARTIGO2

(abwens urids)

1. 0 Institto Nacional de Qualificages, abreviada-
mente designado pr «(INQ», € uma pessoa colectiva de
dieito piblico, que reveste a forma de Instinto Piblico,
scb a classificagdo de Edtabelecimento Publico, dotado de
perscnalidade juridica e autonomia téenica e cientifico-
-pedagogica, administrativa, financeira ¢ patrimenial

2. O INQdeve utlizar a dencminagéo Insttuto Nacional
de Qulificagdes ou 2 comespondente foma breviada
—INQ, podendo, parém, para fins de divulgagono estran-
‘9ex0, usar uma denominagdo traduzida cu adaptada.

ARTIGO
(Sed)

0 INQ tem a sua sede em Luanda, podendo, mediante
deliberagho do Conselho Direciv, crir dekegagdes u
outras formas de representagdo no temt 6o nacional

AKTIGO4
(Spaintendinca)

1. 0 INQ estd sujeito 4 superintendéncia do Titular do
Poder Executivo, exercida pelo Titular do Departamento
Ministerial responsivel pelo Sector do Trabalho.

2. A sperintendéncia prevista no mimero anterior deve
etar e alishamento com o Ministéio da Edxagdo o
inbitoda prossecugdo das sas tribuigies

O INQ@ é um instituto publico, sujeito a

superintendéncia do Titular do Poder Executivo
exercida pela titular do Departamento Ministerial
da Administracdo Publica, Trabalho e Seguranca
Social - MAPTSS.

A coordenacao do Sistema Nacional de

Qualificacées (SNQ), é da competéncia do

Instituto Nacional de Qualificacoes. No ambito da
prossecucao das suas atribuicoes, deve estar em
alinhamento com o Ministério da Educacdo

(Ensino Técnico-Profissional).

GOVERNO DE

ANGOLA maptss.gov.ao

Ministério da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social




3. PANORAMIQA EVOLUTIVA DA ESTRATEGIA DO EXECUTIVO ANGOLANO PARA A
IMPLEMENTACAO DO SISTEMA NACIONAL DE QUALIFICACOES NA REPUBLICA DE ANGOLA

FASE 1

PDN 2018-2022 )
- Estabelecimento do SNQ.

FASE 2

: PDN 2023-2027

-Desenvolvimento e consolidagao.

-Aceleracao/Expansao;
-Monitoria/Avaliacao;
-Revisao (Fases 1e 2).

GOVERNO DE

ANGOLA maptss.gov.ao'

Ministério da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social




4. Estrutura Organizacional do Instituto Nacional de Qualificagdes - INQ

(3) MEMBROS DO
CONSELHO

CONSELHO
DIRECTIVO

DIRECTORA GERAL

(2) DIRECTORES

FISCAL

GERAIS-ADJUNTOS

(3) SERVICOS DE APOIO

AGRUPADOS
o ‘ . ‘ Dept® de
Dept® de Apoio Dept® de Adm. Comunicagéao, Inov.
a Directora . L
Geral e Serv. Gerais Tecn. e Modernizagao

dos Servigos

Vinte e cinco funcionarios.

(4) SERVICOS
EXECUTIVOS

Gest. do Catalogo
Nac. de Qual.
Profissionais

Gest. Processos Gest. Acred. e

Gest. de
R’_e_c. V?" Ce_rt. de Equivaléncias
Certificagao de Entidades Profissionais
Competéncias Formadoras
COVERNO DE maptss.gov.ao

ANGOLA

Ministério da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social



4.1. Principais Areas de Intervencio do INQ

‘ Departamento de Gestao do Catalogo Nacional de Qualificacdes ‘
Profissionais

‘ Departamento de Gestao dos processos de Reconhecimento, ‘
Validacdo e Certificacdo das Competéncias

‘ Departamento de Gestao dos processos de Acreditacao, Certificacao ‘
das Instituicoes de Formacao Profissional

Departamento de Gestao dos processos de Atribuicao de
Equivaléncias Profissionais

GOVERNO DE

ANGOLA maptss.gov.ao

|nistério da Administracdo Publica,
alho e Seg a Social




O QUADRO NACIONAL DE
QUALIFICAGOES

GOVERNO_DE maptss.gov.ao
A ANGOLA Ministérfda Administracdo Publica,
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5. 0 Quadro Nacional de dualificagaes da Republica de Angola

QNQ de Angola, em vigor desde 23 de Julho de 2022, criado pelo Decreto-Presidencial n.°

210/2022, de 23 de Julho, que estabelece o Regime Juridico do Sistema Nacional de
Qualificacgoes.

1.1.0bjectivos

Elevar o nivel de qualificacdo da populagao, promovendo o acesso, evolucdo e a qualidade das
qualificacoes;

Promover a articulacdo entre o Ensino Técnico Profissional, a formacdo profissional e o
mercado de trabalho assegurando um alinhamento concertado;

Promover a comparabilidade nacional, internacional e a transparéncia das qualificagoes;
Determinar os resultados de aprendizagem associados aos diferentes niveis de qualificacao;

Permitir a transferéncia e acumulacdo de créditos na Educacdo, na Formacao Profissional e
no Ensino Superior, quando possivel, a fim de potenciar a mobilidade dos cidadaos;

Promover interligacoes e/ou referenciagoes a outros quadros de qualificacoes;

Facilitar o reconhecimento das competéncias adquiridas ao longo da vida.

GOVERNO DE

ANGOLA maptss.gov.ao

Ministério da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social




5.1. 0 Quadro Nacional de Qualificagdes de Angola: ambito, estrutura e descritores de
niveis de qualificagdes

1. Ambito

O QNQ de Angola abrange todos os diplomas e certificados emitidos e ou reconhecidos pelas
entidades nacionais competentes, designadamente: Ensino Primario; Ensino Técnico-
Profissional; Ensino Superior e Formacao Profissional.

2. Estrutura

O GQNQ de Angola estrutura-se em 10 niveis de qualificagdo, cada um definido por um conjunto
de indicadores que especificam os resultados de aprendizagem correspondentes as
qualificag6es nesse nivel.

Os niveis de 1 a 6 correspondem as qualificagdes da educacdo e da formacdo profissional e os
niveis de 7 a 10 correspondem as qualificagdes do ensino superior.

3. Descritores dos Niveis de Qualificagdes

A descricao do Resultados de Aprendizagem do QNQ de Angola sao expressas em termos de:

» Conhecimentos;
> Aptidoes;
» Responsabilidades e Autonomias.

GOVERNO DE

ANGOLA maptss.gov.ao

Ministério da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social




Superiores

Nao Superiores

5.1.1. Correspondéncia das Qualificagoes de Educacdo, Ensino Superior e Formacao Profissional

Niveis de
Qualificagdo

10

~ 00 ©

(o2}

Educacao

Ensino Secundario
Pedagdgico

2° Ciclo do Ensino
Secundario Técnico-
Profissional

2° Ciclo do Ensino
Secundario Geral

1° Ciclo do Ensino
Secundario Técnico-
Profissional

1° Ciclo do Ensino
Secundario Geral

Ensino Primario

Qualificagoes

Formacao Profissional

Formacéao Profissional
Nivel 5

Formacéao Profissional
Nivel 4

Formacéao Profissional
Nivel 3

Formacéao Profissional
Nivel 2

Formacéao Profissional
Nivel 1

Ensino Superior

Doutoramento

Mestrado
Licenciatura
Bacharelato

GOVERNO DE

ANGOLA

maptSS.gov.ao

Ministério da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social



1 | Actividades Agricolas, Pecuarias e Florestais

2 | Actividades Maritimas e de Pesca

3 | Administracdo Publica e Seguranca Social

6 Artesanato, Artes, Espectaculos e Entretenimento
7 | Banca, Seguros e Servigos Financeiros

8 | Beleza, Estética e Moda

9 | Comércio por Grosso e a Retalho

11 | Defesa e Seguranca

12 | Desporto, Actividade Fisica e Lazer

13 | Educacao

15 | Imobilidria, Manutencao Predial e de Edificios
16 | Industria Extractiva

17 | Industria Transformadora e de Processos

18 | Madeira, Papel e Mobiliario

19 | Manutencao e Reparacado de Equipamentos, Motores, Veiculos e Motociclos
21 | Peles, Téxteis, Vestuario e Calcado

22 | Saneamento, Aguas e Residuos

23 | Saude

24 | Servigos Domésticos, Sociais e Comunitarios
25 | Tecnologias de Informacao e Comunicacao

26 | Telecomunicac0es, Electrénica e Automacao
27 | Transporte e Logistica

Oov.ao

tracdo Publica,

. ‘ Trabalho e Seguranga Social




RESULTADOS ALCANCADOS

ACGCOES IMPACTANTES

Trabalho e Seguranga Social



6. Principais Resultados Alcancados

O Realizados dezoito (18) seminarios de informacao, divulgacdo e promocdo do Sistema Nacional
de Qualificagoes, em formato presencial e online, permitindo estender estas acgoes a todo o
pais;

O Capacitados novecentos e noventa (990), intervenientes/stakeholders principais do SNQ de Maio
de 2023 a Junho 2024,

Q Criados trinta e quatro (34) Conselhos Técnicos de Qualificacdes;

QO Elaboradas dezassete (17) qualificacoes profissionais, oito de Nivel 3 e nove de Nivel 5, de cinco
(5) sectores produtivos considerados estratégicos para o desenvolvimento do pais,
nomeadamente: Construcdo Civil e Urbanismo, Metalurgia e Metalomecanica, Electricidade,
Energias e Ambiente, Administracdo, Gestao e Servicos de Apoio e Alojamento, Restauracao e
Turismo,

O Das dezassete qualificagdes, nove (9) sao para oferta formativa de Dupla Certificacdo, com
formagdao em contexto de trabalho, conferindo em simultaneo, uma certificacao escolar e uma
qualificacao profissional;

O Em curso um programa piloto em seis (6) centros de formacao profissional seleccionados, das
provincias de Luanda e do Huambo, dos quais trés tecnoldgicos.



7. Accoes impactantes em curso no ambito da Implementacao do SNQ

Q A elaboracdo propostas juridicas:

1.  Regime de Reconhecimento, Validacao e Certificagao de Competéncias;
Regime de Acreditacao e Certificacao de Entidades Formadoras;
Regime de Equivaléncias Profissionais;

Regime para a oferta formativa da Dupla Certificacao;

Regulamento de funcionamento dos Conselhos Sectoriais de Qualificagoes;

o U A~ W N

Regime de Atribuicio de Créditos no Ensino Técnico-Profissional e na Formacao
Profissional;

7. Proposta juridica para os Modelos de Certificados/Diplomas do Ensino Técnico e da
Formacao Profissional.

O O desenho para a implementagdo do Sistema de Garantia de Qualidade do Ensino Técnico e
Formacao Profissional;

GOVERNO DE

ANGOLA maptss.gov.ao

Ministério da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social




8. Desafios/Perspectivas ..

Com o desenvolvimento do Quadro Nacional de Qualificagcbes de Angola, aprovado através do
Regime Juridico do Sistema Nacional de Qualificagées (DP n.° 210/22), os principais desafios a médio
e longo prazo, estao relacionados:

» Criacao e implementacao de Certificados de Qualificagoes, Diplomas emitidos e ou
reconhecidos pelas entidades competentes contenham uma referéncia clara ao nivel
adequado do QNGQG;

> Implementacdo do Sistema de Acompanhamento e Garantia da Qualidade do Ensino-Técnico
e Formacao Profissional;

> Criacao e funcionamento dos Centros de Reconhecimento de Competéncias;

> Elaboracdo de instrumentos de apoio a formagao profissional com base na metodologia de
abordagem por competéncias;

> 0 funcionamento pleno dos Conselhos Sectoriais de Qualificagbes, enquanto orgdos de
consulta do INQ.

GOVERNO DE

ANGOLA maptss.gov.ao

Ministério da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social




9. Accoes Impactantes em Curso ..

(1 Em cooperacdo do Projecto ACQF Il no apoio metodoldgico e técnico de duas principais areas
tematicas:

1. Reconhecimento, Validagao e Certificacao de Competéncias;

2. Sistema de Acumulacdo e Transferéncia de Créditos no Ensino Técnico e na Formacao
Profissional;

O O desenho para o desenvolvimento de um Sistema Integrado de Gestao e de Informacao do
Sistema Nacional de Qualificagoes.

O O processo de referenciacdo do Quadro de Qualificagcées da Republica de Angola com o Quadro
Regional da SADC, Europeu e de outras Regioes, com vista a impulsionar reformas e revisoes no
desenvolvimento e implementacao do Quadro Nacional de Qualificagoes de Angola;

O A promocao das micro-credencais no processo de aprendizagens adquiridas ao longo da vida e a
sua integracao no QNQ, com vista a introduzir flexibilidade nos percursos de aquisicao de
competéncias;

GOVERNO DE

ANGOLA maptss.gov.ao

Ministério da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social




9. Accoes Impactantes em Curso ..

O A atribuicdo de equivaléncias do ensino técnico-profissional e na formacao profissional.
Q A saida para o mercado de trabalho dos primeiros cidaddos qualificados;

O A insercao da oferta formativa de Dupla Certificacao, na formacao profissional e no ensino
técnico-profissional;

Q Igualmente, esta em curso, a revisdo da Lei da Formacg3o Profissional, visando a sua
conformacao ao Sistema Nacional de Qualificagdes e a dinamica do actual mercado de
trabalho do pais.

GOVERNO DE

ANGOLA maptSS.gov.ao

Ministério da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social




Inovacoes no Dominio da
Digitalizacao
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10. Inovacdes no Dominio da Digitalizacao ...

0 processo de digitalizacdo do Sistema Nacional de Qualificagées (SNQ), teve inicio em Fevereiro
de 2024 com o suporte técnico do ACQF Il e com a criagdo do website do INQ.

> 0 desenvolvimento do Portal de Gestdo do Catalogo Nacional de Qualificag6es Profissionais
(CNQP).

> 0 desenvolvimento e implementacdo da Janela de Servigos SNQ, isto é, Portal tecnologico que
vai disponibilizar os servigos resultantes dos restantes instrumentos do SNQ.

> A plataforma tecnologica desenhada para suportar o ecossistema do Sistema Nacional de
Qualificacdes de Angola, teve em atencdo os principios de escalabilidade dos sistemas, bem
como a inter-operabilidade com outros Sistemas de Informacao.

GOVERNO DE

ANGOLA maptss.gov.ao

Ministério da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social




10. Inovacoes no Dominio da Digitalizacao

A Republica de Angola, planeou a digitalizagdo do seu Sistema Nacional de Qualificacbes em duas
etapas, designadamente:

Fase |

Desenvolvimento do website do Instituto Nacional de Qualificacoes (INQ), na qualidade de
entidade coordenadora do SNQ, que em breve estara disponivel em www.ing.gov.ao.

Resultados: Desenvolvimento e adicdo de conteudos do website do INQ, com apoio técnico do
Projecto ACQF II.

Fase |l
Desenvolvimento e implementacao da Janela de Servicos SNQ.

Resultados: Portal tecnologico para a disponibilizacdo de todos os servigos, com incidéncia nos
instrumentos do SNQ: QNQ e o CNQ.

GOVERNO DE

ANGOLA maptSS.gov.ao

Ministério da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social



http://www.inq.gov.ao/

4 ADMINITRAGRO PUBLICA,
SURANGA SOCIAL




Muito Obrigada pela Atencao.

edgarda.neto@maptss.gov.ao

GOVERNO DE

ANGOLA maptss.gov.ao

Ministério da Administracdo Publica,
Trabalho e Seguranga Social




