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ACQF

VAE (RVCC/RCA...)

Il nous donne des ailes ...

Reconnaissance, validation et
certification des compétences

(RVCC/RCA, RPL, VAE)

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF

) | Autoridade Nacional da
Educacdo Profissional

RPL in Mozambique — NQF Professionall

VAE

Assessment Tests in the Pilot Project:
VAE / RPL/RVCC : Démocratiser | g
'acces aux qualifications et a la
formation tout au long de la vie

POR UMA EDUCAGAO PARA O TRABALHO E DESENVOLVIMENTO DO PAIS

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF

Enquete"' * Quel pourcentage de la population
adulte (plus de 20 ans) en RDC possede
des aptitudes et des compétences
professionnelles basées sur

. \ 'expérience, mais ne dispose pas d’un
cumeLiveskor § 1 (LY. ! g JIIENE document de qualification approprié ?

IMPLEMENTATION

OF RECOGNITION
OF PRIOR
LEARNING IN
KENYA

1% Tres élevé
1% Haut
1% Bas

June, 2021

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF

Qu’est-ce que la validation des apprentissages ?

La validation et la reconnaissance des acquis désignent les
proceédures par lesquelles les autorités compétentes en
matiere de reconnaissance reconnaissent les qualifications,
les crédits et les acquis de U'expérience conformément aux
normes et standards reconnus au niveau national ou
International.

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF

Avantages de la validation des apprentissages

L'affirmation qu’une personne a
suivi une formation et possede les
compétences appropriées
attendues du programme
d’apprentissage,

: 1y : : \
Contribuer a l'inclusion sociale, a Contribution 2 la qualité de

s ez e .
, I StuleEe renforcer le droit I'’éducation, des institutions et des
d’acces a I'éducation, a la formation qualifications.

et a 'emploi

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF

Modes utilisés pour valider et reconnaitre les
apprentissages

Systemes

Reconnaissance des .
d’accumulation et de

Reconnaissance des

Acquis de I'Expérience

(VAE), transfert de crédits

(CATS) et

qgualifications.

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF

La VAE comme mode de validation des apprentissages

La VAE consiste a valider, reconnaitre et certifier les acquis
des acquis

“Les acquis de U'apprentissage antérieur dans tous les contextes de
la vie peuvent étre validés, reconnus, certifiés pour donner aux gens
des ailes vers de nouvelles perspectives et opportunités dans
’éducation et la formation, U'emploi, Uentrepreneuriat, de meilleurs
emplois.”

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF
Admissibilité a la RPL

d Les personnes qui ont des connaissances, des aptitudes, des
competences — mais pas une qualification.

NOTE:

v Le RPL évalue les résultats d’apprentissage obtenus grace a l'apprentissage
anterieur, et non les parcours d’apprentissage antérieurs.

v Le RPL ne convient pas aux personnes sans expérience, sans aptitudes et
sans compeétences.

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF

Résultats spécifiques du processus de VAE

Qualification compléte

Qualification partielle

Crédits ou unités en vue de
'obtention d’une
qualification

Dispense d’un prérequis
académique pour I'entrée
dans le systeme formel
d’éducation et de formation
ou de tout ou partie du
programme d’études

Positionner les apprenants
potentiels sur des parcours
d’apprentissage formels (par
exemple avant la formation
continue)

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024

Certificat de compétences sur
le marché du travail ou
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ACQF
Mise en ceuvre de la RPL dans le contexte de CACQF

Promouvoir une compréhension
commune des différentes
formes d’apprentissage déja
entrepris, quel que soit le mode
d’apprentissage utilisé.

Aider les pays a intégrer ou
a adapter les principes et
les procédures au niveau
national.

9 9 9

Promouvoir la mobilité et
élargir I'acces des groupes
cibles aux possibilités
d’emploi et de poursuite
d’études.

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF :
Principes directeurs de UACQF pour la RPL

Les principes directeurs peuvent étre regroupés en cinq catégories :

e Politiques et procédures

mmn ROles et responsabilités

e SUrveillance et examen

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024

Page 13



ACQF Apprendre — partout, de nombreux modes et objectifs
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GUIDELINES FOR
IMPLEMENTATION

OF RECOGNITION
OF PRIOR
LEARNING IN
KENYA

B NACIONAL

\ DE QUALIFICACOES

June, 2021
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ACQF

Qu’est-ce que RPL, RVCC?

Processus de confirmation par un organisme habilité que les
acquis d’apprentissage (connaissances, savoir-faire,
informations, valeurs, aptitudes et compétences) acquis dans

des contextes non formels ou informels ont été évalués

conformément aux normes pertinentes. \ /

N\ /7
Source : Recommandation du Conseil de I’'Union européenne, 2012 ; — \__.!N —
Cedefop A

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF

Rendre visible Uinvisible : les compétences
acquises par Uexpérience / informel, non formel

L'apprentissage non formel et informel est un élément clé de I'apprentissage tout
au long de la vie.

Les gens apprennent n’importe quand, n‘importe ou tout au long de leur vie, non
seulement dans les systemes et les parcours d’éducation et de formation formels,
mais aussi dans des contextes d’apprentissage non formels et informels.

La croissance de I'apprentissage numérique et en ligne, 'acces aux outils
d’évaluation des compétences numeériques et aux justificatifs d’identité
numériques sont de nouvelles dimensions et potentialités du RVCC/RCA, qui
peuvent profiter aux candidats, ainsi que l'efficacité des systemes RVCC/RCA

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF

Remarque importante !

La validation des acquis
de U'apprentissage non
formel et informel se
compose de quatre

'identification La documentation

phases:

La certification des
Elle rend visibles les connaissances et les ’évaluation acquis de
compétences des individus et augmente I'apprentissage

leur valeur.

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF Qui est admissible au RPL/RVCC ?

d Les personnes qui ont des connaissances, des aptitudes et des
competences, mais pas de qualification.

d OBSERVATION!

v' Le RPL évalue les résultats d’apprentissage obtenus par 'apprentissage antérieur, et
non les parcours d’apprentissage antérieurs (scolarite)

v' Le RPL ne convient pas aux personnes qui n'ont pas d'expérience, ni d'aptitudes et de
competences

v  Le RI)DL n’'est pas destinée a la reconnaissance des qualifications formelles (entre
Pays

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF  Résultats spécifiques au processus RPL

Exemption d’un prérequis académique pour l'acceés au systeme formel d’éducation et de formation ou de
tout ou partie du programme d’études

Placer les apprenants potentiels dans des parcours d’apprentissage formels (par exemple, avant la
formation continue)

Certificat de compétences pour le marché du travail ou 'emploi (deente)

Non-reconnaissance

Page 19



ACQF  Etapes de mise en ceuvre du RPL/RVCC

* Difféerents pays et blocs régionaux ont élaboré des stratégies et des approches
pour mener et mettre en ceuvre la validation des acquis de U'expérience.

¢ Exemples : OIT (3 phases), Union européenne (4 phases) et SADC (6 phases).

1. 2. 3.
OlT Sensibilisation et Conseil et Evaluation et
information facilitation certification
1. 2. . 3. 4.
UE Identification Documentation Evaluation Certification
SADC Infornl}ations 2 i .S 4. 5. 6.
. Inscription Eligibilité Evaluation Appel Certification
et conseils administrative

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF

4 phases de RPL/RVCC (EU)

Identification

Documentation

Evaluation

Certification

Quelles procédures et quels
outils ?

Combinaison d’approches
d’identification standardisées et
basées sur le dialogue ?

Comment l'orientation et le
conseil sont-ils inclus ?

Quels sont les criteres utilisés
pour admettre des éléments de
preuve dans le cadre de la
procédure ?

Quels formats sont utilisés pour
documenter l'apprentissage non
formel et informel ?

Les formats de documentation
permettent-ils le transfert et la
portabilité des connaissances,
des aptitudes et des
compétences acquises ?

Les instruments d’évaluation
sont-ils adaptés aux besoins et
aux caractéristiques de
I'individu ?

Quel point de référence (norme)
utilise-t-on et dans quelle
mesure est-il approprié de saisir
la variation individuelle qui
caractérise l'apprentissage non
formel et informel ?

Les conditions d’évaluation ont-
elles été clairement définies et
communiquées en termes de
procédures, d’outils et de
normes d’évaluation (aux
candidats, aux employeurs et
aux établissements
d’enseignement) ?

La certification — liée aux
systemes nationaux de
certification ?

Crédibilité de 'organisme
adjudicateur ?

Les certificats précisent la
qualification (identique aux
certificats d’apprentissage
formels ?)

Les résultats de la validation
(documents, portfolios,
certificats, etc.) peuvent-ils étre
échangés contre une formation
continue, un emploi ?

Bamginaizd de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024




ACQF  phases RPL/RVCC - Approche générale

Identification

» Cette étape consiste a identifier les connaissances, les aptitudes et les compétences acquises par un
individu. A ce stade, les candidats sont également informés de I'ensemble du processus RPL, qui couvre
les procédures de candidature, 'organisation d’un portefeuille d’épreuves, les frais applicables, le
processus d’évaluation, les aides disponibles et les conditions d’éligibilité.

Documentation

* Cette étape consiste a apporter la preuve des connaissances, des aptitudes et des compétences acquises.
Cela peut se faire en constituant un portefeuille de preuves (curriculum vitae, éléments d’évaluation
complétés lors d’études antérieures, lettres de recommandation du superviseur, journaux de bord, etc.).
Ces tests doivent fournir des informations suffisantes sur les connaissances, les aptitudes et les
compétences acquises.

BaRfirtre de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF  phases RPL/RVCC - Approche générale

Evaluation

« L’examen théorique et pratique du candidat, ainsi que U'évaluation du portfolio du candidat. L’évaluation
de la VAE doit comprendre : des entrevues ; Observation et questions, y compris les visites sur les lieux de
travail ; TAches complémentaires d’évaluation ou de test de défi (orales, écrites ou pratiques) ; Evaluation
lorsqu’il N’y a pas de formation ; Tests de trading ; et l'authentification des preuves par le superviseur ou
U'employeur.

Certification

« Cette étape représente la derniere étape du processus RPL. Un document officiel est délivrée indiquant si
le demandeur a recu une validation totale ou partielle. Dans le cadre du processus de certification,
'établissement évaluateur doit :

v' Compiler les résultats de U'évaluation et produire un rapport ;
v Communiquer le résultat aux candidats ;

v" Délivrer des certificats aux candidats retenus et fournir une rétroaction sur le rendement aux candidats non retenus.

Eg%em%%re de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF Quel est le lien entre le RVCC et le CNC ?

Egalité des
" : Evaluation basée certificats :
Référentiels de . .
ualification sur des référentiels obtenus par le
G de qualification / biais d’'une

(résultats) formation formelle

- non sur la scolarite
| et d’un RVCC

Séminddgdwmfadnation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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SEYCHELLES QUALIFICATIONS AUTHORITY

for the ion of

Recognition of Prior Learning (RPL)

July 2017

[ Is
LI1Q
A

Recognising your Competencies

SEYCHELLES QUALIFICATIONS AUTHORITY

National Policy for the Recognition of Prior Learning (RPL)

February 2017

[Is
LR

. A . i
Semipajre deformation et dialogue,
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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

Decreto n.° 58/2021

de 17 de Agosto
Havendo idade de dotar o i de Educaga
P ional de normas e p di licados ao processo
de heci de éncias adquiridas, através

de aprendizagem ao longo da vida, em contextos de trabalho,
formagao ndo formal e informal, ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 15, da Lel n.° 23/2014, de 23 de Setembro, Lei
de Edi do P 1, alterada e republicada pela Lei
n.° 6/2016, de 16 de Junho, o Conselho de Ministros decreta:

ArTIGO 1
E ap do o Sistema de R heci de Competénci
A iri breviad: designado SRCA, em anexo, que é

parte integrante do presente Decreto.
ARTIGO 2

Compele ao titular supenmende a drea do ensmo técmco
laprovaro 1
de Competéncias Adquiridas, no prazo de 60 dias, a partir da data
da publicagdo do presente Decreto.

ArTIGO 3

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicago.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 20 de Julho
de 2021.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Carlos A inho de Rosdrio.

Kinshasa 05-06 mars 2024

GOVERNMENT OF MALAWI

RECOGNITION OF PRIOR
LEARNING GUIDELINES

GOVERNMENT OF MALAWI

RECOGNITION OF
PRIOR LEARNING (RPL)

MAURITIUS QUALIFICATION: ITY

Recognition of Prior Learning
Guidelines

June 2016

Z@Q

POLICY AND CRITERIA FOR RECOGNITION OF
PRIOR LEARNING IN ZAMBIA

JUNE 2016

RPL/RVCC : base légale et réglementaire dans différents pays

SAQA

National Policy and Criteria for the
Implementation of
Recognition of Prior Learning
(Amended in March 2019)

VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING AUTHORITY (VETA)

frered
N?

’O@w

GUIDELINES FOR
RECOGNITION OF PRIOR
LEARNING ASSESSMENT
(RPLA) IN TANZANIA



ACQF

RVCC/RCA/RPL — mise en ceuvre multi-pays

Mauritius

L]
Mog¢ambique anep
c r Autoridade Nacional da
Educaco Profissinnal

RPL in Mozambique — NQF Professionall

and an RPL Facilitator is assigned by MQA  pummme

Assessment Tests in the Pilot Project:

RPL Candidate and facilitator meet to
build and finalise portfolio

Training/Experience

assessment against unit standards by the  pEEEE——

RPL Candidate acquires
all unit standards

Candidate informed of
Skills Gaps

POR UMA EDUCAGAO PARA O TRABALHO E DESENVOLVIMENTO DO PAIS

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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Seychelles

Application for the RPL Process
at SQA

1

Portfolio Development by RPL
Candidate

]

Pre-Screening of Portfolio

.

Phase 1

{

Assessment of Portfolio

[ Accepted or Rejected

Feedback to RPL

RPL Process at Provider
Institution

Candidate

"

il

Verification of Portfolio
Assessment by RPL Assessor(s)

Il

Planning and designing
by RPLA (s)

Il

Assessment of Competencies
and Moderation

I}

Issuing of Recognition Transcript
and Letter of Recommendation
to RPL Candid

I

Submission of Results and
Reports to SQA

Feedback to RPL
Candidate

Appeal (if any) by RPL
Candidate



ACQF

Maurice

Le candidat recoit de l'information

Phase 1 | Pre-demande |, |e processus de la RPL —
Le candidat soumet sa candidature et '
. .o . o o ). . MQA pre screens
Phase 2 | Pré-sélection identifie la qualification qu’il souhaite application
obtenir par RPL . l
MQA facilitates
N N . S the portfolio
Un animateur guide le candidat a la developmen
Phase 3 | Facilitation RPL dans la préparation du portfolio Stage 1
A it selocred
qualification
Le candidat est évalué selon les
, . normes unitaires des qualifications
Phase 4 | Evaluation

sélectionnées

THE MAURITIAN RPL MIODEL

Not complete
_

Not complete 3

Applicant does
notmeet

standard 3

RPL
Process

RPL
e Possible jusqu’au niveau 6 du CNC (10 niveaux)

 Equité envers le candidat et apprentissage continu
e Gratuit pour les candidats

* Sur la base de qualifications concues dans des unités de compétences référentielles

Sémipaiee2ie formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024




ACQF Kenya : Outils d’évaluation de la VAE
| NveawKNaR | Poreewlledeprewes | Bdecemnmle

Exemples d’ceuvres / photos / vidéos / fichiers audio Obligatoire
Le matériel ou les outils utilisés par le candidat au travail Exemples de travaux

Arbitres Acceptez n‘importe quel
Exemples d’ceuvres / photos / vidéos / fichiers audio Obligatoire

Le matériel ou les outils utilisés par le candidat au travail Exemples de travaux
Arbitres Acceptez nimporte quel

Liste et feuille de temps
Exemples d’ceuvres / photos / vidéos / fichiers audio Obligatoire

Le matériel ou les outils utilisés par le candidat au travail Exemples de travaux
Arbitres Acceptez n‘importe quel
Liste et feuille de temps

Journaux de bord et autres registres de rendement

Curriculum vitae résumé
Exemples d’ceuvres / photos / vidéos / fichiers audio Obligatoire:

Le matériel ou les outils utilisés par le candidat au travail Exemples de travaux
Arbitres Curriculum vitae
Liste et feuille de temps Acceptez cing
Journaux de bord et autres registres de rendement

Budgets des travaux effectués

Dossiers de formation en milieu de travail

Curriculum vitae résumé

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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ACQF

Kenya : étapes du processus d’évaluation de la VAE

s £

Pdgina 29

Conseil et facilitation ;
Définir I'objectif de I'évaluation;
Identification des preuves requises;

Utiliser des méthodes appropriées de collecte de
preuves;

Interpréter les données probantes et faire une
évaluation;

Enregistrement du résultat;

Rapports aux principales parties prenantes;
Certificat délivré au candidat retenu;
Processus d’appel




ACQF

Quelques sources

» Cedefop:

Bl | ceDerop | gyt reonswmn

Vocatonal Tranng

&

 https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/va
lidation-non-formal-and-informal-learning

\ —_—— e——
e\ 4

A4 .

E Europfean .guidelines
* https://www.cedefop.europa.eu/en/publication = Liheamenorioma
S/ 3 O 9 3 — THIRD EDITION
« ACQF:

https://acaf.africa/resources/recognition-of-
prior-learning
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https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/validation-non-formal-and-informal-learning
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https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/3093
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https://acqf.africa/resources/recognition-of-prior-learning

ACQF

Questionne?

Séminaire de formation et dialogue, Kinshasa 05-06 mars 2024
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