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Principias topicos

Marcos principais da historia do SNQ e do QNQ (NQF) em Cabo
Verde.

Ambito do QNQ (NQF)

Principais objetivos

Principais caracteristicas

Estrutura do sistema educacional CV
Estrutura dos niveis do QNQ (NQF)
Descritores de niveis do QNQ (NQF)

Regulamentos juridicos relacionados com o QNQ —~
A governacao do QNQ (NQF) ’]
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QUADRO NACIONAL DE QUALIFICAGOES- NQF

JEm 2009 foi criado a UC-SNQ (Decreto-Lei N.2 62/2009)
Estruturar o Sistema Nacional de Qualificacdes e um dos seu
= pilares o CNQ;

(12010: Foi estabelecido o SNQ, o QNQ e o CNQ;
(12013: Regime Juridico de acreditacdo de instituicdes de formacao;
(12014: Regulado o Sistema RVCC;

(12018: Revisdo do quadro legal do SNQ e adotado um nov
regulamento sobre a organizacao da UCSNQ;

—
. (12020: Novo quadro juridico para o CNQ e o QNQ ‘l

SNQ
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(1O QNQ (NQF) de Cabo Verde tem 10 anos de experiéncia;
J Foi concebido como um dos componente estrutural do Sistema
= Nacional de Qualificacdes (SNQ);

JAbrange o ensino bdsico, secundario e superior, a formacao
profissional e os processos de RVCC adquiridas de forma nao
formais e informais;

J Permite a interconexao com o0s outros instrumentos do SN

como o CNQ, o Sistema de créditos, o Sistema RVCC;
=l
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QUADRO NACIONAL DE QUALIFICAGOES- NQF

(JReforcar a integracdo e a articulacao entre as qualificacdes dos
sistemas de educacdao e formacao (educacao, formacao
profissional, ensino superior)

- ~ . . ] ~
(JdPromover o acesso, a progressao e a qualidade das qualificacdes
nacioanais;

(JPromover a validacao das aprendizagens ndao formais e informais,
permitindo a integracao dos cidadaos com baixa qualificacao no
mercado de trabalho e na aprendizagem continua;

D

Portaria n° 10/2020 de 20 de fevereiro
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QUADRO NACIONAL DE QUALIFICAGOES- NQF

(JdPromover uma cooperacao estreita com o Quadro Europeu de
Qualificacdes (QEQ) e com outros QNQs, nomeadamente os dos
paises da CDEAO.

(d Melhorar a legibilidade a transparéncia e a comparabilidade das
qualificacdes nacionais;

e
Portaria n° 10/2020 de 20 de fevereiro ‘]
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\/ SISTEMA NACIONAL DE QUALIFICAGOES-SNQ

O QNQ esta estreitamente articulado com o SNQ e os seus

instrumentos

Monitorizagao,
Avaliacdo e
Melhoria de
ualidade do SNQ

Registo individual
« de Qualificagdo e -
‘competéncias }
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Secgdo Il

Secgdo lll

Secgdo IV

Secgdo V

Ensino pré-escolar

Ensino bésico
0ito anos

Ensino secundario
quatro anos

Ensino superior

- Ensino
universitario

- Ensino
politécnico

- Primeiro ciclo: quatro anos (12 -42)
- Segundo ciclo: quatro anos (52 -89)

-92-3012 2 anos

- Duas vias opcionais: geral e técnica.

- Permeabilidade entre geral e
técnico é garantida

- Educagdo artistica: Por viatécnica
ou por ano complementar de
ensino secundario

Trés ciclos de estudo:

1. Licenciatura: Créditos
correspondentes de seis a oito
semestres. Algumas areas de
estudo exigem maior numero de
créditos

2. Mestrado: Créditos
correspondentes de trés a quatro
semestres.

Em alguns casos: Ciclo integrado
apds o ensino secundario de dez a
doze semestres.

3. Doutorado

Educacdo pds-secundaria: cursos de
natureza profissional, sem grau
académico (CESP - Cursos de Estudos
Profissionais Superiores).

Diploma e certificado

Para a via técnica: Dupla
certificagdo (académica e
profissional)

Para educacdo artistica:
Diploma

Graus académicos:

- Licenciatura (certificado)

- Mestrado (Master):
certificado por umacarta
de mestrado

- Doutorado: carta
doutoral

Cursos pos-secundarios ndo
académicos (CESP)
garantem um Diploma de
Estudo Profissional
Superior (DESP)

Decto Legislativo n® 13/2018.

A partir dos quatro
anos

A partir dos seis anos

Progressao apds

conclusdo do ensino

secundario:

- Paraensino
superior

- Formagdo
profissional (inicial
e continua)

Licenciatura: Pode ser
concedida por ensino
universitario e
politécnico

Mestrado e
Doutorado: S6 por
ensino universitario

DESP: Créditos
transferiveis para
continuar a educagdo
na obtenc¢do de um
diploma de
licenciatura na
mesma area de
estudo




Educacdo extra-
escolar

Secgdo VI

Ensino para Adultos

- Alfabetizagdo

- Educagdo continuada: valorizagdo
cultural, cientifica e tecnoldgica

Ensino basico de jovens e adultos
articula formagdo geral e profissional
(idade: 15 anos +, com ou sem
escolaridade)

Componente de formacdo

profissional-técnica

- Desenvolvimento de habilidades
para o exercicio de uma profissao
e integragdo no mundo do
trabalho

- Formagdo continua

Ensino basico e jovens e
adultos

- Primeiro ciclo (dois
anos): certificado

- Segundo ciclo (dois

anos): diploma
(equivalente ao diploma

de Ensino basico)

Formacdo profissional-
técnica esta estreitamente
articulada com o sistema
nacional de formagdo e
aprendizagem profissional

QUADRO NACIONAL DE QUALIFICACOES- NQF

Em ambas
modalidades: A
aprendizagem é
organizada em
unidades
(acumulagdo e
transferéncia),
flexiveis e adaptaveis
as diferentes
necessidades e
competéncias
individuais

Decto Legislativo n® 13/2018.
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1 Diploma de ensino bésico obrigatdrio
2 Diploma de ensino bésico de adultos com dupla via de certificagdo correspondente a qualificagdo profissional
do Nivel 2

Certificado de qualificagdo profissional do Nivel 2

3 Certificado de ensino secundario (102 classe)

Certificado de qualificagdo profissional do Nivel 3

4 Diploma de ensino secundario (vertente geral da 122 classe)

Diploma de ensino secundario (122 classe de vertente técnica correspondente a qualificagdo profissional do
Nivel 4) com dupla certificagdo

Certificado de qualificagdo profissional de Nivel 4 com dupla certificagdo

Certificado de qualificagdo profissional do Nivel 4

5 Diploma de Estudos Profissionais Superiores (DESP) com formagdo de qualificages profissionais de Nivel 5
(CESP — Estudos Profissionais de Cursos Superiores).

Certificado da classe de profissionalizagdo complementar (ACP) com formagdo de qualificagdo profissional de
Nivel 5

Certificado de qualificagdo profissional de Nivel 5 com dupla certificagdo

Certificado de qualificagdo profissional do Nivel 5

6 Licenciatura académica
7 Mestrado académico
8 Doutorado académico

Portaria conjunta 10/2020.
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1 Os niveis de qualificacdo representam os resultados da
aprendizagem;

1 S3o definidos com base nos descritores em trés dominios da
aprendizagem:
- Conhecimento — (saber)
- Habilidades - (saber fazer)
- Atitude (saber ser e estar)-Responsabilidade,
autonomia, etc)

(D
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QUADRO NACIONAL DE QUALIFICAGOES-NQF

Conhecimento Habilida Atitude —Responsabilidade, autonomia
des (Competéncias pessoais e socias)

Nivel 1  [Conhecimento geral basico aplicado a um|AptidSes basicas e habilidades necessérias para executar  [Trabalhar ou estudar sob supervisdo direta em um contexto
conjunto limitado e definido de tarefas simples e rotineiras. lestruturado, com responsabilidade por seu desempenho.
atividades.

Nivel 2 [Conhecimentos operacionais basicos Habilidades cognitivas e praticas basicas necessarias para a [Trabalhar ou estudar sob supervisdo, com um certo grau de
numa drea de trabalho ou estudo. aplicagdo da informagdo adequada a realizagdo de tarefas e Jautonomia.

Expressa ideias e conceitos por meio de |a resolugdo de problemas correntes por meio de regras e Demonstrar capacidade de desempenhar algumas tarefas
comunicagdo verbal e escritas eficazes.  [ferramentas simples. independentes em certas oportunidades estruturadas com
niveis intermedidrios de apoio, diregdo e supervisao.

Nivel 3 [Conhecimentos de factos, principios, Uma gama de aptidGes cognitivas e praticas necessarias IAssumir responsabilidades para executar tarefas de forma
processos e conceitos gerais, numa area [para a realizagdo de tarefas e resolugdo de problemas independente numa drea de trabalho ou estudo quando se
de trabalho ou estudo, com o através da solugdo e aplicagdo de métodos, instrumentos,  [requer decisBes ou iniciativas simples.
lentendimento de certos elementos materiais e informagdes bdésicos. Trabalha de forma eficaz com os outros, como membro de
tedricos e técnicos de processos, Providencia assessoria técnica para resolucio de um grupo e assume responsabilidades limitadas por outros
materiais e terminologia basica. problemas especificos. lem pequenas equipas ou grupos de trabalho.

Requerer apoio, diregdo e supervisdo em situagdes pouco
conhecidas.

IAdaptar o préprio comportamento as circunstancias para fins
de resolugdo de problemas.

Nivel 4  [Conhecimentos factuais e tedricos em  |Uma gama de habilidades cognitivas e praticas Supervisiona as atividades de rotina de terceiros, assumindo

contextos alargados dentro de uma
drea de estudo ou de trabalho,
relevante para a fungdo.

necessarias para gerar solugdes para problemas
lespecificos em uma drea de trabalho ou estudo.

Gerir a sua prépria atividade no quadro de orientagdes

lestabelecidas em contextos de estudo ou trabalho
seralmente previsiveis, mas suscetiveis a mudangas.

determinadas responsabilidades em matéria de avaliagdo e
melhoria de atividades em contextos de estudo e trabalho.
Assume a responsabilidade pelos seus outputs / resultados em
situagGes de trabalho e aprendizagem semiestruturadas.
[Trabalha de forma independente quando forem necessarias
decisGes imediatas com certa iniciativa.

Define os seus objetivos e metas de acordo com os objetivos
da organizacgdo e gere efetivamente o tempo disponivel.
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Nivel 5 |Conhecimentos abrangentes, Uma gama abrangente de aptiddes cognitivas e praticas Gerir e supervisionar em contextos de estudo e trabalho
lespecializados, factuais e tedricos numa |necessarias para conceber solugdes criativas para sujeitos a alteragGes imprevisiveis. Rever e desenvolver o seu
determinada area de estudo ou trabalho [problemas abstratos em situagdes rotineiras eambientes [desempenho e o de terceiros, quer em quantidade quer em
le consciéncia dos limites desse e atividades novas. qualidade.
conheumenFo,. que 'ndlf' um para [Ter capacidade para selecionar e aplicar equipamentos e [Trabalhar de forma independente quando sdo requeridas
procurar mais informagao e métodos, explicando as alternativas e assegura a assessoria [decisdes ou iniciativas de nivel intermédio.
conhecimento para executar ainda 4oni o .

° técnico para resolver problemas especificos em rotinas Conseguir organizar o trabalho para si e para a equipa, de
melhor a sua fungdo. conhecidas o e .
: acordo com os objetivos e metas da organizagdo e apoia os
outros a gerir eficazmente o tempo.

Nivel 6  |Conhecimento aprofundado de uma IAptidGes avangadas que revelam mestria e inovagéo, IAssumir a responsabilidade em matéria de gestdo do
[determinada area de estudo ou de necessarias a resolugdo de problemas complexos e desenvolvimento profissional individual e coletivo.
trabalho que implica uma compreensdo [imprevisiveis numa area especializada de estudo ou de
critica de teorias e principios. trabalho.

Gerir atividades ou projetos técnicos ou profissionais
lcomplexos, assumindo a responsabilidade da tomada de
decisdes em contextos de estudo ou de trabalho
imprevisiveis.

Nivel 7  |Conhecimentos altamente [AptidGes especializadas para a resolugdo de problemas Gerir e transformar contextos de estudo ou trabalho que sdo
lespecializados, alguns dos quais se lem matéria de investigagdo / ou inovag3o, para complexos, imprevisiveis e exigem abordagens estratégicas
lencontram na vanguarda do [desenvolver novos conhecimentos e procedimentos e novas.
conhecimento numa determinada drea [integrar os conhecimentos de diferentes areas. [Assumir responsabilidades de forma a contribuir para os
de est.udo ou trabalhg, que §ustentam a conhecimentos e as praticas profissionais e / ou para rever o
capacidade de reflex&o original e / ou desempenho estratégico de equipas.
investigagdo.

IConsciéncia critica das questdes relativas
laos conhecimentos numa area
le nas interligages entre vérias areas.
Nivel 8  |Conhecimentos de ponta na vanguarda |As aptidGes e as técnicas mais avangadas e especializadas, [Demonstrar um nivel considerdvel de autoridade, inovagéo,

de uma area de estudo ou de trabalho e
na interligacdo entre areas.

incluindo capacidade de sintese e de avaliagdo, necessarias
para a resolugdo de problemas criticos na drea da
investigacdo e/ ou da inovagdo pu para oalargamento

le a redefinigdo dos conhecimentos ou das praticas

profissionais existentes.

autonomia, integridade cientifica ou profissional e assumir um
firme compromisso no que diz respeito ao desenvolvimento de
novas ideias ou novos processos na

lvanguarda dos contextos de estudo ou de trabalho, inclusive

lem matéria de investigagdo.
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JDecreto-Lei N.2 62/2009, de 14/12/2009. Aprovando a
organizacao estrutural do Ministério do Trabalho, Formaca
= Profissional e Solidariedade Social.

(JDecreto-Lei N.2 6/2013, de 11 de Fevereiro. Estabelece o regim
juridico de a acreditacao das entidades formadoras.

dDecreto-Lei N.2 53/2014, de 22 de Setembro. Estabeleciment
das Bases Juridicas da formacao profissional.

JDecreto legislativo N.2 13/2018, de 7 de Dezembro, faz a revisa
‘ da lei de base do Sistema de Educativo. ‘I
o

A

SNQ
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c®

E garantida pela UCSNQ através do DL n2 7/2018;

(JOs servicos centrais responsaveis pelo emprego e formacao
profissional;

(O servico central responsavel pela educacdo e ensino técnico;

O Instituto de Emprego e Formacao profissional (IEFP);

(O Concelho Nacional do Emprego e Formacao Profissional (CNEF);

JOs organismos e as estruturas com competéncias no dominio do
financiamento das politicas de educacao e formacao profissional;



Referencial de
competéncias
requeridas

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES-CNQ

e

Referencial de
formacao (forma de
obter as
competéncias
regueridas)
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Unidades —
de Médulos Certificagao total

Competéncia

UC1:

uc2:

Certificagao parcial

«)

Portaria n2 9/2020 B
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SITSTEMA

NACIONAL
DE QUALIFICACOES

SISTEMA NACIONAL DE QUALIFICAGOES-SNQ

Ensino pré-escolar

Seccdo Il

Ensino basico
0ito anos

Seccdo lll

Ensino secundario
quatro anos

Sec¢do IV

Ensino superior

- Ensino
universitario

- Ensino
politécnico

Secgdo V

- Primeiro ciclo: quatro anos (12 -49)
- Segundo ciclo: quatro anos (52 -89)

-92-30 12 2 anos

- Duas vias opcionais: geral e técnica.

- Permeabilidade entre geral e
técnico é garantida

- Educagdo artistica: Por viatécnica
ou por ano complementar de
ensino secundario

Trés ciclos de estudo:

1. Licenciatura: Créditos
correspondentes de seis a oito
semestres. Algumas areas de
estudo exigem maior nimero de
créditos

2. Mestrado: Créditos
correspondentes de trés a quatro
semestres.

Em alguns casos: Ciclo integrado
apods o ensino secundario de dez a
doze semestres.

3. Doutorado

Educacdo pos-secundaria: cursos de
natureza profissional, sem grau

académico (CESP - Cursos de Estudos
Profissionais Superiores).

Diploma e certificado

Para a via técnica: Dupla
certificagdo (académica e
profissional)

Para educagdo artistica:
Diploma

Graus académicos:

- Licenciatura (certificado)

- Mestrado (Master):
certificado por uma carta
de mestrado

- Doutorado: carta
doutoral

Cursos pés-secundarios ndo
académicos (CESP)
garantem um Diploma de
Estudo Profissional
Superior (DESP)

A partir dos quatro
anos

A partir dos seis anos

Progressdo apds

conclusdo do ensino

secundario:

- Paraensino
superior

- Formagdo
profissional (inicial
e continua)

Licenciatura: Pode ser
concedida por ensino
universitdrio e
politécnico

Mestrado e
Doutorado: S6 por
ensino universitario

DESP: Créditos
transferiveis para
continuar a educagdo
na obten¢do de um
diploma de
licenciatura na
mesma drea de
estudo
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SISTEMA NACIONAL DE QUALIFICAGOES-SNQ

a acumulacao e transferéncia de crédito esta em
desenvolvimento.

dNo ensino superior ela é regulada pelo DL n? 22/2012. Contribui
para a mobilidade dos estudantes e para o reconhecimento

das aprendizagens anteriores.

| (U No sistema de formacdo o instrumento juridico que regulamenta

- Um crédito corresponde a 25 a 30 horas de volume de trabalho
(todas as formas de aprendizagem - horario de contacto, estudo
autéonomo, trabalho de projeto, trabalho de laboratério, avaliacao).
. - Um ano curricular (tempo integral) corresponde a 60 créditos.
o - Um semestre (tempo integral) corresponde a 30 créditos.
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A nivel da formacao é regulada:

v" Pela UC-SNQ/DGEFPEP - DL N.2 6/2013, de 11 de Fevereiro.
Estabelece o regime juridico de acreditacao de instituicdes de
formacao.

v' Pela Portaria Conjunta N.2 9/2020 (CNQ) e 10/2020 (NQF) de

20 Fevereiro que estabelece os principios e regulamentos
relacionados com: Componentes das QPs, formato e estrutura das
unidades de competéncia e dos modulos de formacao.

A nivel do ensino basico e secundario:
v’ Pela DNE — Decreto Legislativo n? 13/2018 ( 12 alteracdo ao

DL n2 02/2010) — que define as bases do Sistema Educativo em
Cabo Verde.
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A nivel do ensino superior é regulada
v’ Pela ARES - Lei N2 121 / VIII / 2016, de 24 deMarco, que cria
- a ARES e aprova o seu estatuto;
v Decreto-Lei N ° 20/2012 de 19 de Junho. Estabelece o regime
juridico das entidades de formacao superior.
(] Decreto-Lei N ° 22/2012 de 7 de Agosto. Estabelece o regime
juridico de graus e diplomas académicos do ensino superior.




PROCESSO RVCC

E um processo formal que permite o RVCC prévias, incluindo +
experiéncias de trabalho e de vida considerando os varios
contextos de aprendizagem.

3 5 anos de experiéncia profissional

] 25 anos

Decreto-Lei n° 54/2014 de 22 de setembro

]
R



PROCESSO RVCC

Decreto-Lei n.° 20/2010,
de 14 de junho que regula

\ o SNQ Decreto-Lei n.° 65/2010,
‘ \ de 27 de dezembro
A (QNQ)
=
( Decreto-Lei n.° 66/2010, . Decreto-Lei n.° 53/2014, ;\
| de 27 de dezembro (CNQ)/ de 22 de setembro )

(Formacao Profissional)

(4
Metodologia de concegao dos
instrumentos para a

Decreto-Lei n.° 54/2014, de 22

de setembro (Sistema de
RVCC)

certificacao de competéncias
profissionais (julho 2013)

—— e ————




f | SNQ J 1
. Acreditagdodos centrosde x RVCC
v |
= Perfi
Entidades publicas e privadas e 2]
nacionaisou estrangeiras
: l l Unidade de

Programas de formacdo P ——
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d Implementacdo do sistema de crédito na formacao
profissional que permita a mobilidade entre os diferentes
subsistemas;

(1 O desenvolvimento de um pacto nacional envolvendo os
diferentes subsistemas (ensino basico, secundario, técnico-
profissional e superior) sobre o QNQ e a sua ligacdo com o
QEQ, quadro dos paises da CEDEAO, entre outros.
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Foi suspenso a realiza¢ao das provas da avaliacao final, no 42, 62, 72, 82, 99,
102, 112 e 122 ano de escolaridade, com exce¢ao das provas de recurso que
foi aplicada em regime excecional,;

Foram aplicadas provas de recurso no ensino basico nos 4.2,6.2, 7.2 e 8.2
ano de escolaridade e no ensino secundario nos 99, 102, 112 e 122 ano de
escolaridade nas condi¢Oes exigidas pela Direcao-Geral da Saude;

Com os alunos do 122 ano foi desenvolvida sessdes presenciais de
preparagao para o referido exercicio de avaliagdo, mas com algumas
medidas para prevencao do contagio;

Escola Virtual: O ME planificou um conjunto de apoio aos professores

focados na exploracdao de Recursos Educativos Digitais Livres através do V‘
atelier (online). —
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O estado de Emergéncia foi decreta no dia 2o de margo apos o sugimento
dos 12 casos de covid 19 em Cabo verde.

No dia 13 de abril a DGEFP emitiu um anota recomendando o fecho de
todas as entidades de formacao profissional publica e as entidades
privadas e foi elaborado um regulamento que estabelece as regras e
procedimentos para prevencao do contagio da pandemia nessa entidades ;

Foi realizado transmissdo de “TELE E AUDIO AULAS” através dos canais de
Televisao e outros meios de comunicao e informacao (TCV, canais da Green
Studio, no canal aberto, na ZAP e nas radios: Radio Educativa, RCV e Radios
Comunitdrias);

Aos alunos com necessidades educativas especiais (as aulas foram
transmitidas com a traducao gestual e fichas em braille).

(D
R
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0.
L
OBRIGADO!
MERCI!
THANK YOU!
(D



