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(12009: Criado a Unidade de Coordenacdo do Sistema Nacional de
Qualificacdes - Estruturar o Sistema Nacional de Qualificacdes;

» 12010: Foi estabelecido o SNQ, o CNQ e 0 QNQ;
(J12013: Regime Juridico de acreditacdo de instituicdes de formacao;
(12014: Regulado o Sistema RVCC;

(12018: Revisdo do quadro legal do SNQ e adotado um novo
regulamento sobre a organizacao da UCSNQ;

(12020: Novo quadro juridico para o CNQ e o QNQ
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JPromover ofertas formativas
baseadas em competéncia que

(Satisfaz as necessidades individuais,
social e econdmica do mercado,

dPerspetivando a aprendizagem ao

D

longo da vida
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(JPromover a integracdao dos sistemas da Educacdo, Formacao e
Emprego;

J Estruturar ofertas de formacao técnico-profissional ajustadas
as necessidades atuais e emergentes, do mercado de trabalho;

(J Reconhecer as competéncias prévias, incluindo experiéncias de
trabalho e de vida, através do processo RVCC, considerando os

varios contextos de aprendizagem,; — ]
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Estrutura

JA UCSNQ;

JOs servicos centrais responsaveis pelo emprego e formacao
profissional;

- (O servico central responsavel pela educacdo e ensino técnico;

O Instituto de Emprego e Formacao profissional (IEFP);

(O Concelho Nacional do Emprego e Formacao Profissional (CNEF);

JOs organismos e as estruturas com competéncias no dominio do
financiamento das politicas de educacao e formacao profissional;

(JOs Comités Setoriais de Qualificacoes (CSQ);

JEmpresas que promovam formacao profissional dos seus
colaboradores;

(1 Todas as demais entidades publicas, privadas ou de gestdao mista,
gue desenvolvam atividades de formacao profissional;
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Equivaléncia
profissional
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[ Integrar e articular as qualificacoes obtidas no ambito dos
diferentes subsistemas de educacao e formacao (educacao,
formacao profissional, ensino superior), e por via da
experiéncia ou aprendizagem nao formal e informal, num
guadro unico;

(J Melhorar a transparéncia das qualificacoes, possibilitando a
identificacao e comparabilidade do seu valor no mercado de

traballlo, Na educacﬁo e forlnacz”ao;
‘]
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(J Promover o acesso, a progressao e a qualidade das
qualificacoes;

= U Melhorar a legibilidade, a transparéncia e a comparabilidade
das qualificacdes (entre o subsistema de educacao e formacao
e entre estes e o mercado de trabalho);

J Promover ligacdes do QNQ com o QEQ, Quados dos paises da
CEDEAO, entre outros, para a transferéncia e acumulacao de
créditos na educacao, na formacao profissional e no ensino
superior.

Portaria n° 10/2020 de 20 de fevereiro :.]
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(1 Composto por 8 niveis de qualificacao;

(1 Abrange o ensinos basico, secundario e superior, a formacao
profissional e o processo RVCC;

1 Os niveis de qualificacdo sao definidos com base nos
resultados de aprendizagem;

J Cada nivel e definido com base em 3 descritores:
e Conhecimentos
e Habilidades
o Atitudes
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ACEREDITACAO DE QUALIFICACOES

Diploma de Escolaridade Basica Obnigatéria

Disloma de Educacio Basica de adultos com soxcuxto de dupla certificagio corre-
spo nte a qualificagdes profissionais de Nivel 2.

Certificado de Qualificagio Profissional de Nivel 2

Certificado do Ensino Secundario (10° ano)
Certificado de Qualificagiio Profissional de Nivel 3

Diploma do Ensino secundario (12° ano da via geral)

Dbbm.dozmimuwmglrmh\hmwmﬁrm@owﬁnmo
a qualificagdes profissionais de Nivel 4) com percurso de dupla certificagio.

Certificado de Quahificagiio Profissional de Nivel 4 com percurso de dupla ceruficagio.
Certificado de Qualificagio Profissional de Nivel 4

(4]

iploma de Estudos Superniores Profissionais (DESP) com formagio de qualhificagies
pr?&iomﬁ. de Nivel 5. ® 4

Certificado de Ano Co lementar Profissionalizante (ACP) com formagio de qual:-
ficagdes profissionais d.!:rvcl 5. “

Certficado de Quahificagio Profissional de Nivel 5 com percurso de dupla ceruficagio.
Certificado de Qualificagio Profissional de Nivel 5

Grau de Licenciado (Ensino universitario)

Grau de Mestre (Ensino universitario)

Grau de Doutor (Ensino universitario)
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JFacilita o acesso, a mobilidade e progressdo entre o sistemas
educativos e de formacao profissional;

c®

(JPermite a validacdo de aprendizagem nao formal e informal;
= (JPermite flexibilizar os percursos de educacao e formacao;
(A Melhora a qualidade da formacao;

JManter a comparabilidade internacional das normas referentes a
educacao e formacao;

(JPermite o reconhecimento internacional das qualificacOes;

(.
R



7, CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICAGOES-CNQ

E um instrumento dinamico, de gestdo estratégica das
qualificacOes, essencial para a competitividade e moderniza-
cao do tecido produtivo e desenvolvimento humano, pessoal e
- social do individuo.

 E elaborado e atualizado em permanéncia, pela Unidade de
Coordenac¢ao do SNQ mediante a inclusao, exclusao ou
alteracao de qualificacdes, tendo em conta as necessidades
atuais e emergentes da economia.

JAs qualificacoes que integram o CNQ sdo aprovados pelos
membros do COS, sao baseados em competéncia e
estruturados por FP.

—
Portaria n° 9/2020 de 20 de fevereiro g
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Familia Qualificacao Profissional

HRTO001 Servicos de Andares e Lavandaria 2

HRT002 Cozinha B

HRTO003 Servico de Alimentos & Bebidas 3

HRT HRTO004 Guia de turistas 5
HRTO005 Criacdo e Venda de Produtos e Servicos turisticos 5

= HRT006 Recepcdo em Alojamentos 4
HRTO007 Animacdo Turistica -

IMAOO1 Montagem e Manutencdo de Instalacdes Eléctricas Industriais de Baixa Tensdo 4

IMAOO2 Montagem e Manutencdo de Equipamentos Mecanicos Industriais 3

IMAOO3 Montagem e Manutencdo de InstalacGes de Climatizacdo e Refrigeracédo 4

MA IMAOO4 Montagem e Manutencdo de Sistemas Automaticos Programaveis 5
IMAOO5 Instalacdes Eléctricas e Infra-estruturas de Telecomunicacdo em Edificios 3

IMAOO6 Canalizacdo e Instalacdo Predial 3

IMAOO7 Instalacdo, Montagem e Manutencdo de Redes de Agua e saneamento 3

COMO001 Importacdc ) 4

COMO002 Marketing e comercializacdo 5

COM COMO03 Transporte € logistica 5
COMO004 Actividades basicas de venda no local e ambulante 2

COMO005 Exportacdo 4
AGE001 Gestdo Contabil e Financeiro 5
AGE002 Servicos Administrativos e atendimento aos clientes e usuarios 3
AGE AGE003 Secretariado € apeio a direccdo 5
AGE004 Promocdo e gestdo de pequenas empresas 3
AGE005 Administracdo e Intermediacédoc Imobiliaria <
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Familia Qualificacao Profissional

COC001 Desenvolvimento de Projectos de Construcdo e Obra Civil
COC002 Controlo de Projectos de Construcédo e Obra Civil

coc COC003 Controlo da Execucdo de Trabalhos de Construcédo e Obra Civil
COC004 Trabalhos de Estruturas € Alvenaria

COCO005 Trabalhos de Acabamentos da Construcdo € Obra Civil
TIC001 Desenvolvimento de aplicacdes informaticas

TIC TIC002 Administracdo de Sistemas e base de dados

TIC003 Instalacdo e Manutencdo de equipamentos informaticos e de comunicacdes

MAV001 Operacdes basicas em bate chapa e pintura
MAV MAV002 Manutencdo de Motores e os seus sistemas auxiliares

MAV003 Manutencdo de sistemas eléctricos e electronicos de veiculos

AGAO001 Gestdo da producdo agropecuaria
AGA002 Horticultura

AGA003 Producdc semi-intensiva de ruminantes
AGAO004 Actividades basicas da agricultura

AGA
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requeridas de obter as
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A
o}

Unidades —
de Médulos Certificagao total

Competéncia

UC1:

uc2:

Certificagao parcial
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PROCESSO RVCC

E um processo formal que permite o RVCC prévias, incluindo +
experiéncias de trabalho e de vida considerando os varios
contextos de aprendizagem.

3 5 anos de experiéncia profissional

] 25 anos

Decreto-Lei n° 54/2014 de 22 de setembro

]
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PROCESSO RVCC

Decreto-Lei n.° 20/2010,
de 14 de junho que regula

\ o SNQ Decreto-Lei n.° 65/2010,
‘ \ de 27 de dezembro
A (QNQ)
=
( Decreto-Lei n.° 66/2010, . Decreto-Lei n.° 53/2014, ;\
| de 27 de dezembro (CNQ)/ de 22 de setembro )

(Formacao Profissional)

(4
Metodologia de concegao dos
instrumentos para a

Decreto-Lei n.° 54/2014, de 22

de setembro (Sistema de
RVCC)

certificacao de competéncias
profissionais (julho 2013)

—— e ————
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Desafios

J Estruturacdo curricular de todos os subsistemas de educacao
e formacao por resultados de aprendizagem;

J Ajustamento dos descritores utilizados nos diferentes
subsistemas com os quadro nacional de qualificacoes;

1 Definicdo de um sistema de crédito que permita
verdadeiramente a mobilidade entre os diferentes
subsistemas;

 Definicdo e implementacdo de um sistema de garantia de
qualidade;

(J O desenvolvimento de um pacto nacional envolvendo os
diferentes subsistemas (ensino basico, secundario, técnico-
profissional e superior) sobre o QNQ e a sua ligacdao com o
QEQ, quadro dos paises da CEDEAO, entre outros.
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