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1. ANGOLA PRINCIPAUX DEFIS
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2. FONDATION STRATEGIQUE

NATIONAL HIGH AND MID-LEVEL
STAFF TRAINING PLAN (PNFQ)
2013-2020

Executive Summary

Plano de
Desenvo“imrnto

acional

Plan National de Formation des Cadres (PNFQ) 2013-2020
Instrument stratégique national axé sur:

-> améliorer les compétences de la population active

-> assurer I'équilibre entre la demande et l'offre de main-d’ceuvre qualifiée et
compétente pour relever les défis actuels et futurs

Plan National de Développement (PND) 2018-2022

Instrument national de planification stipulant comme mesure de la politique de
développement des ressources humaines la mise en place du Systeme National

des Qualifications

Protocole de la SADC sur I’Education et la Formation 1997
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3. ACTEURS IMPLIQUES
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4. CARACTERISATION DU SYSTEME EDUCATIF ET FORMATIF EN ANGOLA

FORMATION PROFESSIONNELLE

Profil d'entrée

Institutions de la Formation Professionnelle

Centre Integré de Formation Technologique Minimum 12¢ Classe

Centre Provincial de Formation Minimum 9¢é - 12¢& Classe

Ecoles Rurales des Arts et Métiers Minimum 9¢é a 12¢é Classe

Pavillions des Arts et Métiers Jusqu'en 6¢ Classe

EDUCATION ET ENSEIGNEMENT

Pos-Graduation Années

Doctorat 4 -5 années

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR Master 2 - 3 années

Graduation Années

Licence 4 - 6 années

Enseignement Secondaire Technique et

Proféssionnel Classes par cycle Age

Formacado Média Técnica 109, 118, 128,132 15-18

Formacéo Profissional Basica 78, 89, 92

ENSEIGNEMENT GENERAL

Enseignement Secondaire Général Classes par cycle

2e Cycle 108, 112 e 122

1e Cycle (Obrigatoire) 78, 88,92 12-14

Enseignement Primaire Classes par cycle

3e Cicle (Obrigatoire)
ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

2e Cycle (Obligatoire) 32,42 8-9

1er Cycle (Obrigatoire) 12a 22 6-7
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5. OBJECTIFS DU PROGRAMME SNQ

Cadre National de Qualification

Catalogue National des Qualifications Profissionnels

Processus de Reconnaissance, de Validation et
Certification des Compétences

Agence Nationale des Qualifications de I'Angola
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5. OBJECTIFS DU PROGRAMME SNQ

5.1 CADRE NATIONAL DE QUALIFICATION

Objectifs

1. Accroitre le niveau de qualification de la population angolaise, promouvoir l'acces, I'évolution et la qualité des
gualifications;

2. Améliorer l'articulation et I'approximation entre I'éducation, la formation professionnelle et le marché du travail et

comprendre les parcours des qualifications par chaque individ;
3. Accroitre la comparabilité nationale et internationale et la transparence des qualification

4. Déterminer les résultats d’apprentissage associés aux différents niveaux de qualification

Proposition de structure QNQ

~> Niveaux: Prévision de 10 niveaux

-> Champ d’application : Enseignement Primaire, Enseignement Secondaire, Enseignement Supérieur et Formation Professionnelle
-> 3 Domaines : Connaissances, Compétences et Autonomies et Responsabilités

Objectif de réalisation d’ici 2020

-> Régime Juridique du Systéme National de Qualifications préparé et approuvé

-> Cadre national de qualifications structuré et approuvé

S N Q ETABLISSEMENT DU SYSTEME NATIONAL DE QUALIFICATION EN ANGOLA

Sistema Nacional
de Qualificagoes




5. OBJECTIFS DU PROGRAMME SNQ

5.2 CATALOGUE NATIONAL DES QUALIFICATION PROFESSIONNELS

Objectifs

1. Intégrer, normaliser et homogénéiser I'offre de formation technique et de formation professionnelle

2. Adapter l'offre nationale de formation aux besoins et aux exigences du marché du travail et du secteur productif

3. Assurer une plus grande participation des acteurs clés a I'identification et a I'anticipation des compétences et des
besoins en compétences

4. Améliorer 'attractivité et la qualité de I'enseignement technique et de la formation professionnelle

5. Fournir des referentiels pour les processus RVCC (VAE)

Objectif de réalisation d’ici 2021

-> Régime Catalogue National des Certifications préparé et approuvé

-> Préparation de 10 qualifications professionnelles (3 familles professionnelles)
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5. OBJECTIFS DU PROGRAMME SNQ

5.3 PROCESSUS DE RECONNAISSANCE, DE VALIDATION ET CERTIFICATION DES COMPETENCES

Objectifs

1. Valoriser et reconnaitre les compétences déja acquises par les adultes — par I'éducation, 'expérience professionnelle
ou d’autres

2. Stimuler I'éducation des adultes

3. Permettre la continuité des études/formation

4. ldentifier et reconnaitre les compétences professionnelles que le citoyen peut avoir

Objectif de réalisation d’ici 2022
~> Processus de RVCC élaborés et approuvés

~> 15 Expériences pilotes du RVCC réalisées

Sistema Nacional
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5. OBJECTIFS DU PROGRAMME SNQ

5.4 ANGOLA NATIONALE QUALIFICATIONS AGENCY

Objectifs

1. Promouvoir et assurer la gestion et |la mise a jour permanente de la CNQ

2. Renforcer le fonctionnement des conseils sectoriels techniques

3. Développer et gérer des processus CCVR

4. Promouvoir une offre de formation pertinente, diversifiée, certifiée et de qualité

5. Renforcer I'image et I'appréciation de I'enseighement technique et de la formation professionnelle

6. Promouvoir I'identification et I'anticipation des besoins en qualifications et compétences fondamentaux pour le

développement de I’Angola

Objectif de réalisation d’ici 2022

-> Création et installation de 'ANQA
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6. PLAN D’ACTION 2020 - 2022
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Identification des bonnes pratiques liées aux

systemes nationaux de qualification

Séminaires nationaux de formation, de diffusion

et de familiarisation avec les partenaires sociaux

Préparation et approbation de la proposition du
régime juridiqgue du Systéeme national des

qualifications et de ses instruments

Réalisation d’'une étude sur le marché du travail

et les activités économiques en Angola

Développement d’actions d’information, de

diffusion et de promotion

Mener des études sectorielles dans les familles
professionnelles

Examen/adéquation de la Loi fondamentale de la
formation professionnelle et d’autres dispositions

Préparation du Manuel Méthodologique pour
I’Elaboration des Qualifications Professionnelles

Approbation de la proposition technique et
juridique de I'Agence Nationale des Qualifications
de I'Angola

Conception et élaboration de I'information sur le
systeme intégré et les qualifications

Formation des acteurs et partenaires clés dans
I'approche des compétences

@ Institution de I’Agence Nationale des

Qualifications de I'Angola

@ Préparation et approbation de la proposition

technique et juridique du processus du RVCC

® Préparation du Manuel des procédures du

régime du RVCC

@ Création d’équipes techniques pour la mise

en ceuvre des expériences pilotes du RVCC
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Merci pour votre attention

1 ana.andrade@utg-pnfg.gov.ao

‘o +244 923 7407 47
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