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! Paridade de estima entre qualificações académicas e profissionais

! Percursos flexíveis de educação e formação

! Manter a comparabilidade internacional das normas

! Facilita o acesso, mobilidade e progressão nos sistemas educativos & de formação

! Reconhecimento internacional das qualificações profissionais atribuídas na Maurícia

! Melhora a qualidade e a responsabilidade do sistema educativo de formação

! Melhora a aprendizagem e formação de qualidade

Mauritius Qualifications Authority 
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MARCOS FUNDAMENTAIS DO NQF
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Critérios para alinhamento com SADCQF

! V&"@+."$%)')*$*&"*+"K+7C$.)",+" .$()+.$)" (+,@&#&.#&"

! Y)C$:;+*&,+."#7I-&' &.#7&K+" .A-&)"*&K<8$')9)($:;+*+KN0TK&K+"
*&"(7)#+7&"*&K.A-&'U1OJ0T

! N0TSN0UK(+,K%$"&K&, 7&"8'#$*+"*&K$@7&.*)B$C&,&K")"#&,$" *&K
(7?*)#+

! Z7$."@$7P.()$*+"K@7+(&*),&.#+"*&K).('8";+ *$"K<8$')9)($:=&".+K
N0T

! U)"#&,$KN$()+.$'K*&K01K7&9&7&G"&K$KN0TKWK(+.")"#&.#&(+,K$"K
*)7&#7)B&"*$KU1OJ0T

! 1(+7*+ *&('$7$*+*+"K+7C$.)",+" (+,@&#&.#&"*$K[$7$.#)$ *&K
08$')*$*&

! ^7C$.)",+" .$()+.$)" (+,@&#&.#&"(&7#)9)($,$').D$,&.#+ N0TK
(+,KU1OJ0T



D%$"-"3"?,0 (0)0'"' =3,#;0<%#$"

! !"#$"%&'!(&#)* +,' -.#/0$&,/)( 1$2#(/$.
! 34,"252#(+,' $%)($6$.#$78(
! 9,.$):"#( +,' $.#/0$&,/)( ;$<,$+( ,& ,6#+=/2#$<

! ->",<,/)$78( +(' ",.$):"#( +,' $.#/0$&,/)(
! ->"(6$78(
! ?%;.#2$78(>.$)$@("&$(@@#2#$.'+('A-B!' CD'



3$6107'*" *"+;%"2$66" *$+<05&='/$&7"

! 1K@'$#$9+7,$+9)()$'*$KU1OJ0TK*&-& ,$.#&7 8,$
')"#$C&,@_%')($*+"K@$A"&",&,%7+" <8&K#&.D$,
(+.('8A*+ +K@7+(&""+*&K$').D$,&.#+ 5

! N$K7&C);+*$KU1OJKHK#+*+"+" .+-+" (&7#)9)($*+"*&K
<8$')9)($:;+HK*)@'+,$"K&K+8#7+"K*+(8,&.#+" &,)#)*+"
@&'$"$8#+7)*$*&"(+,@&#&.#&"*&-&, (+.#&7+K.A-&'*&K
U1OJ0TK7&'&-$.#&5



!"#$%&'()*

+,-./*

01-/2#3(*

!"#$%&'&%()**%

+,-$%&'&%())(

./,0#$%12344#536789/:,;/6

<"=>0?"$%@@@;/:,;/6


