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1. Introduction 

Le Projet « Cadre Continental Africain des Certifications » (ACQF-II) organise le 3ème « Forum 

continental des institutions des Cadres Nationaux de Certifications », en partenariat avec l'Union 

Africaine, les pays africains, les Communautés économiques régionales. Cet atelier est co-organisé 

avec l'Autorité nationale des certifications du Kenya (KNQA), et aura lieu à Nairobi, du 1er au 4 octobre 

2024, à l'hôtel Fairview.  

Ce Forum est axé sur la Validation des acquis de l'expérience (VAE). 

Les langues de l'atelier seront l'anglais, le français et le portugais. La diffusion online sera disponible 

pour assurer une participation plus large. 

Principales sources pour l’apprentissage et d'information : 

• Nouveau! Manuel - VAE pour les praticiens (2024) 

• Document de politique ACQF (2023) 

• Orientation 4 de l'ACQF : Validation des apprentissages (2022) 

• Formation ACQF Module 4 : Validation et reconnaissance des apprentissages (2022) 

• Ressource VAE sur le site Web de l'ACQF 

• Enquête VAE 2024 : rapport analytique 

• Enquête VAE 2024 : infographie 

Arrière-plan  

Le projet ACQF-II a été lancé en avril 2023 pour soutenir la mise en œuvre des ACQF en tant 

qu'instrument politique continental, contribuant à la transparence, à la comparabilité et à la 

reconnaissance des certifications, à la collaboration entre les CNC, à la promotion de l'apprentissage 

tout au long de la vie et au soutien aux États membres dans l'élaboration des CNC et des politiques 

connexes. Le projet ACQF-II soutient le référencement des cadres nationaux de certifications (CNC) à 

l’ACQF; et développe et opérationnalise des outils innovants tels que la plateforme des qualifications 

et des micro-certifications (aux niveaux national et continental), la campagne de la VAE et Skills Data 

Focus (outils d'information sur le marché du travail). Le  site Web de l'ACQF héberge tous les résultats 

et des informations à jour sur les activités du projet. 

Ce 3ème Forum ACQF, axé sur la Validation des acquis de l'expérience (VAE) s'inscrit dans le programme 

d'ateliers de formation, de dialogue et de partage entre pairs organisés par le projet ACQF-II en 2024. 

Cet atelier sera suivi d'un forum final en 2024 abordant les politiques et les pratiques sur les thèmes 

suivants : micro-certifications ; référencement entre CNC et ACQF ; la Plateforme des qualifications et 

des micro-certifications (QCP) de l'ACQF ; le Réseau des CNC Afrique. 

 
Date 

4e Forum des autorités du CNC 
Thème 

 
Ville hôte 

12-14/11/2024 Les micro-certifications pour l'employabilité et 
l'apprentissage tout au long de la vie. Atelier de formation. 
QCP. Référencement. 

Victoria – Seychelles 

Recommandations du 1er Forum CNC 

Le 1er Forum CNC s'est tenu à Kinshasa (18-20 juin 2024) et a recommandé : 

1. Soutenir et stimuler l'élaboration et la mise en œuvre de cadres nationaux de certifications 

(CNC) – inclusifs et complets, à l'épreuve du temps, adaptables aux exigences de la 

https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/recognition-of-prior-learning-rpl-handbook-for-rpl-practitioners
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-policy-document-upon-validation-by-au-member-states-en-fr-pt
https://acqf.africa/resources/policy-guidelines/acqf-guidelines/acqf-guideline-3-validation-of-learning
https://acqf.africa/capacity-development-programme/training-modules/training-modules-1-to-10-english/training-module-4-validation-and-recognition-of-learning
https://acqf.africa/resources/recognition-of-prior-learning
https://acqf.africa/resources/surveys-acqf-ii-nqf-rpl-micro-credentials/recognition-of-prior-learning-rpl-in-africa-full-report
https://acqf.africa/resources/surveys-acqf-ii-nqf-rpl-micro-credentials/rpl-summary-of-survey-results-2024
https://acqf.africa/qualifications-platform
https://acqf.africa/qualifications-platform
https://acqf.africa/skills-data-focus
https://acqf.africa/skills-data-focus
https://acqf.africa/
https://acqf.africa/capacity-development-programme/webinars/forum-of-national-qualifications-frameworks-forum-des-cadres-nationaux-des-certifications-continental
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transformation numérique et verte, soutenant l'employabilité, l'inclusion sociale et 

l'apprentissage tout au long de la vie, et étayés par des données probantes. 

2. Soutenir la connexion et la confiance mutuelle entre les cadres de certifications aux 3 niveaux 

(national-régional et continental) : à travers le référencement, la plateforme ACQF des 

certifications et micro-certifications, les innovations, la campagne de la VAE, et le partage de 

bonnes pratiques. Soutenir la mise en place du Réseau africain des cadres de certifications, 

afin d'assurer la pérennité des réalisations du projet ACQF-II. 

3. Créer des synergies et des complémentarités entre l’ACQF et les conventions d'Addis-Abeba et 

de Reconnaissance mondiale – avec des objectifs communs et des actions concrètes. 

4. Exploiter le pouvoir d'innovation de la transformation verte et numérique des emplois et des 

compétences. Politiques et pratiques conjointes de développement des compétences vertes 

et numériques : nationales, sectorielles et spécifiques (éducation et formation, qualifications, 

innovation, recherche académique et liens avec l'industrie). Assurer un rôle actif des CNC, des 

Cadres régionaux de qualifications et de l’ACQF en tant que catalyseurs.  

5. Un appel urgent à l'action : explorer, développer et mettre en œuvre des micro-certifications 

pour l'apprentissage tout au long de la vie et l'employabilité liées aux cadres nationaux de 

certifications (CNC). 

6. Mettre en place des systèmes et outils de données : bases de données interopérables sur les 

certifications à tous les niveaux et sous-secteurs ; la mise en œuvre de la VAE ; Données et 

analyses en temps réel sur la demande de compétences. Résultats des apprenants. 

7. Partager les expériences et les meilleures pratiques par le biais de plateformes de partage : 

directives et documentation techniques, normes de qualification et autres réalisations 

d'intérêt pour le succès et l'impact du CNC, du CNC et de l’ACQF. 

8. Renforcer les capacités des institutions, des ressources humaines et des parties prenantes. 

Recommandations du 2e Forum du ACQF (5-6/septembre 2024, Luanda) :  

1. Élaborer des recommandations vers des CNC Verts, et Curriculum Vert. 

2. Préparer et démarrer la phase pilote de référencement entre les CRC et l’ACQF. 

3. Rechercher des synergies et des liens entre les politiques VAE-Système de Crédits-Micro-

certifications.  

4. Envisager et examiner des modèles de gouvernance durable et constante des CNC. 

5. Renforcer l'utilisation de l'IA dans la gestion des CNC, l'enregistrement des qualifications et 

l'analyse des données. 

6. Continuer de promouvoir et de soutenir l'apprentissage mutuel, le partage entre pairs et la 

création de connaissances entre les institutions du CNC et les parties prenantes connexes dans 

tous les pays. 

2. Objectifs du 3e Forum ACQF  

Les principaux thèmes explorés lors du 3ème Forum de l’ACQF sur la VAE sont les suivants : 

• La VAE dans le contexte de l’ACQF 

• La VAE dans les politiques d'apprentissage tout au long de la vie 

https://acqf.africa/capacity-development-programme/webinars/2nd-nqf-forum-2e-forum-cnc-2o-forum-qnq-luanda
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• Théories sous-jacentes à la VAE 

• Comment faire de la VAE 

• Assurance qualité de la VAE 

• Processus VAE, étape par étape. 

• VAE Kenya : politiques et pratiques. 

• Activités de mise en œuvre de l'ACQF : référencement, QCP, compétences vertes, micro-

certifications 

Participants : ce forum sera suivi sur place et en ligne. 

• Sur place : 35 représentants de 20 pays africains et 4 régions économiques. 20 participants 
d'institutions kenyanes. Des certificats de participation seront remis à tous les participants 
assidus. 

• En ligne : le lien Zoom sera partagé avec tous les pays concernés et les institutions concernées. 
Plus de 250 participants sont attendus.  

 

Ordre du jour 
Heure de l'Afrique de l'Est (GMT+2) 

 

Jour 1 : Comprendre la VAE à travers les concepts, les pratiques et les 
avantages 
 

• Modératrices : Dr Alice Kande (KNQA), Eduarda Castel-Branco 

• Équipe de facilitateurs : Eduarda Castel-Branco (coordonnatrice de l'ACQF-II) ; Patrick 
Werquin (ACQF-II, spécialiste de la VAE), Stanley Maindi (KNQA) 
 

09.00-10.15 
Séance 1 : Ouverture.  
Intervenants : Secrétaire de cabinet du ministère de l'Éducation ; Secrétaire principal en charge de 
l'EFTP, ministère de l'Éducation du Kenya. Directrice de la KNQA. Coordinatrice du projet ACQF-II. 

• Ouverture officielle. Bienvenue.  

• Objectifs de l'atelier 

• Brève présentation des participants 

• Présentation des animateurs 
 
10h15-10h30 : Pause café 
 

10.30-11.00 
Séance 2 : La VAE dans le contexte de l'ACQF-II.  

Animatrice : Eduarda Castel-Branco 

• Dans le document de politique et les lignes directrices de l’ACQF 

• Dans la recherche de l'ACQF-II 

• Dans les activités soutien aux pays  

• VAE – prise en compte de manière cohérente dans toutes les activités de développement des 
capacités et de partage des connaissances 

• Liens avec les développements liés aux Systèmes de Crédits et aux micro-certifications 
 

11.00-12.15 
Séance 3 : La VAE dans les politiques d'apprentissage tout au long de la vie 

Animateurs : Eduarda Castel-Branco, Stanley Maindi (KNQA) 
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• Qu'est-ce que la VAE et pourquoi est-ce important en Afrique (R. Muteti) 

• Bref aperçu de la VAE dans les pays africains (SM) 

• VAE pour l'apprentissage tout au long de la vie, dans tous les sous-systèmes d'éducation et de 
formation (ECB) 

• Liens RPL-NQF-CATS-Microcertifications (ECB) 
 

12.15-13.15 
Séance 4A : Théories de l'éducation et de la formation qui sous-tendent la RAP 

Animateur : Patrick Werquin 

• Éducation permanente 

• Théorie constructiviste 

• Théorie de l'apprentissage par l'expérience 

• Théorie de l'apprentissage situé 

• Théorie de l'apprentissage des adultes 

• Théorie de l'apprentissage transformateur 

• Équité et justice sociale 

• Théorie du capital humain 
 
13h15-14h15 : Pause déjeuner. Au restaurant de l'Hôtel Fairview 
 

14.15-15.15 
Séance 4B : Implications pour la VAE des fondements théoriques 

Animateur : Patrick Werquin 
 

15.15-16.30 
Séance 5 : Interaction, clarifications et résolutions 

Animateur : Stanley Maindi 

• Bref échange d'informations sur les politiques de VAE et les nouveaux développements des 
pays participants.  

• Questions et réponses 

• Exercices en groupe : questions de réflexion et solutions 
 

16h30-16h45 : Conclusion de la journée 1. Agenda de la journée 2 

Orateurs : Mme Olfa Laaribi (Tunisie).  
 
Pause-café 
 

Jour 2 : Comprendre la VAE en pratique 
 

Présidents : Eduarda Castel-Branco et Sampson Damptey (Ghana) 
 

09h00-09h30 : Bienvenue. Récapitulatif de la journée 1 - par deux participants 

Orateurs : M. Earnest Simelane (Eswatini) ; Mme Dazielle Laporte (Seychelles) 
 

09.30-11.00 
Séance 6 : Comment faire la VAE – Règles pour les praticiens de la VAE 

Animateur : Patrick Werquin 
1. Orientation 
2. Centré sur le candidat / l'individu 
3. Équité de l'évaluation 
4. Égalité, inclusion, diversité 
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5. Accessibilité 
6. Flexibilité 
7. L'évaluation est centrée sur les résultats (et non sur la durée de la formation) 
8. Valeur égale et non-discrimination des certificats  
9. Décisions transparentes des évaluateurs 
10. Solutions de rechange pour les demandeurs déboutés 
11. Soutien post-VAE (Gap Training et autres) 

 
11h00-11h15 : Pause café 
 

11.15-13.00 
Séance 7 : Mise en œuvre de la VAE - Zoom sur l'assurance qualité et le suivi et l'évaluation de la 
VAE 

Animateurs : Patrick Werquin, Stanley Maindi, Eduarda Castel-Branco,  

• Assurance qualité en RAC : transparence, confiance et impact (PW) 

• Exigences institutionnelles pour la qualité de la VAE (SM) 

• Systèmes et instruments d'assurance qualité à l'appui de la VAE. Aperçu. Bonnes pratiques 
(PW) 

• Importance des données dans la mise en œuvre de la VAE (ECB) 

• Suivi et évaluation en VAE (ECB) 

• Outils numériques, bases de données soutenant la mise en œuvre de la VAE (SM) 
 
13h00-14h00 : Pause déjeuner 
 

14.00-16.00 
Séance 8 : Processus de VAE - Étape par étape 

Animateurs : Eduarda Castel-Branco, Patrick Werquin, Stanley Maindi 

• Processus RPL : identification-documentation-évaluation-certification (et typologies 
similaires) (ECB) 

• Informations initiales et orientation (SM) 

• Inscription administrative (SM) 

• Candidature, présélection et admissibilité (PW) 

• Préparation de l'évaluation finale (PW) 

• Évaluation finale des acquis d'apprentissage (PW) 

• Certification des acquis d'apprentissage (PW) 

• Exemples (ECB) 
 

16.00-16.45 
Séance 8 : Interaction et clarifications 

Animateurs : Eduarda Castel-Branco, Stanley Maindi 

• Questions, discussions, exercices en groupe 
 

16h45-16h55 : Conclusion. Agenda de la journée 3 

Intervenants : Laurent Ndaywel (RD Congo) 

 

Jour 3 : Processus RPL en profondeur. L'expérience de la VAE au Kenya 
 

Présidents : Eduarda Castel-Branco et João Dias (Cabo Verde) 
 

09h00-09h30 : Bienvenue. Récapitulatif de la journée 2 - par 2 participants 

Intervenants : Molise Nhlapo (Lesotho), Antonieta Fernandes (Angola) 
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09.30-10.30 
Séance 9 : Processus de RAC. Étape : Information, orientation, inscription, dépistage. 

Animateurs : Patrick Werquin, Stanley Maindi (KNQA) 

• Zoom sur les étapes - Information, orientation, inscription, présélection (PW) 

• Bonnes pratiques (SM) 

• Défis (PW – SM) 
 

10.30-11.30 
Séance 10 : Processus de RAC. Étape : Évaluation 

Animateur : Patrick Werquin, Stanley Maindi (KNQA) 

• Zoom sur les étapes – Évaluation (PW) 

• Bonnes pratiques (SM) 

• Défis (PW – SM) 
 
11h30-11h45 : Pause café 
 

11.45-12.30 
Séance 11 : Processus de RPL. Zoom sur l'étape – Certification. Bonne pratique. Défis 

Animateur : Patrick Werquin 

• Zoom sur l'étape – Certification (PW) 

• Bonnes pratiques (SM) 

• Défis (PW – SM) 
 

12.30-12.45 
Séance 12 : Interaction et clarifications 

Animateurs : Eduarda Castel-Branco, Stanley Maindi 

• Questions, discussions, propositions pour d'autres activités de RAC 
 
12h45-13h40 : Pause déjeuner 
Départ pour le Polytechnique National de Kabete : 13h45 
 

14.00-17.15 
Séance 13 : La VAE au Kenya 
Animateurs : KNQA. Polytechniques. Institutions locales 

• Politique et pratique en matière de VAE 

• Nouvelles exigences et perspectives 

• Liens avec Système de Crédit, micro-certifications 

• Bonnes pratiques de différents instituts polytechniques 

• Facteurs de succès de la VAE au Kenya 

• Numérisation des services, des données et des analyses de VAE. 

• Impacts émergents 
 

17.15-17.30 
Séance 14 : Conclusions. Recommandations sur les activités de RAC. 

Animateurs : KNQA ; AASU ; ACQF-II (Eduarda Castel-Branco) 
 
Pause-café 
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Jour 4 : Mise en œuvre de l'ACQF : focus sur le référencement, la plateforme 
des certifications et des micro-certification, les développements par pays. 
Compétences vertes 

Présidents : Eduarda Castel-Branco et Albert Sheku (Sierra Leone) 

09.00-09.40 
Séance 15 : Vue d'ensemble de la mise en œuvre de l’ACQF. Progrès, plans. Initiative en matière de 
compétences vertes. Initiative de micro-certifications. 

Animatrice : Eduarda Castel-Branco 
 

09.40-10.45 
Session 16 : Utilisation du Big Data et de l'IA dans l'anticipation des compétences vertes et la 
gestion des certifications.  
 
Thème 1 : Mesurer les compétences et les emplois verts. Une approche axée sur les données – des 
données provenant des pays africains, basées sur la demande des employeurs. 
Thème 2 : Utilisation de l'IA dans la gestion stratégique et comparaison des qualifications.  
 

Animatrice : Eduarda Castel-Branco.  
Intervenant : Mauro Pelucchi, spécialiste en science des données, analyste Global Data 
chez Lightcast. 
 

10h45-11h00 : Pause-café 
 

11.00-12.15 
Séance 17 : Référencement à l'ACQF. Rapports de 5 pays pilotes – version 2. Comparaison. 
Discussion. Défis à résoudre. Conclusions 

Animatrice : Eduarda Castel-Branco.  
Intervenants : ARES (Cabo Verde), KNQA (Kenya) SQA (Seychelles), SAQA (Afrique du Sud), 
ZAQA (Zambie) 

 

12.15-13.30 
Séance 18 : Référencement à l'ACQF. Rapports des nouveaux pays pilotes – version 1. Discussion 

Animatrice : Eduarda Castel-Branco 
Intervenants : EQA (Eswatini) ; HEC (Lesotho) ; Zimbabwe. Autres : à confirmer 

 
13.30-14.30 : Pause déjeuner 
 

14.30-16.30 
Session 19 : Plateforme de qualifications et micro-certifications de l’ACQF – formation 3  

Animateurs : Consortium de l'équipe Cognizone 
 

16.30-17.15 
Séance 20 : Séance de clôture 

Modérateurs : KNQA, ACQF-II 

• Conclusions finales et recommandations 

• Distribution des certificats de participation. 

• Fermeture 

Pause-café 
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