r'.] GOVAERNO DE
o LD -]

ACQF'” Férum 'Luanda R . : : A TRABALHAR PARA TODOS,

RVCC
(RPL, VAE)

Pilar indispensavel do QNQ para a
inclusao social, empregabilidade e

crescimento.
O caso de Cabo Verde

Luanda, 06 de setembro de 2024




’.] GOVERNO DE
B 1 F Nt A

IN A C I O N A 1

e e e e e RABALHAR PARA

AT TODOS.

SISTEMA RVCC - O QUE E?

Decreto-Lei n2? 54/2014
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RVCC- PRINCIPAIS OBJETIVOS VERDE

Valorizar a experiéncia

Facilitar a mobilidade profissional

Contribuir para a inclusao social

Proporcionar uma avaliacao justa e
abrangente

Melhorar a empregabilidade
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VIAS DE QUALIFICACAO

Reconhecimento

Formacao Experiéncias

adquiridas

Criacao do QNQ ALV - RVCC

Perfil de Competéncias/RA
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Reducdo do Analfabetismo e Melhoria na Educacao: Em muitos paises africanos, a taxa de analfabetismo é
alta, especialmente em areas rurais. O RVCC pode ajudar a reconhecer e certificar as competéncias adquiridas
informalmente, proporcionando as pessoas uma segunda oportunidade de obter uma qualificacéo formal.

Promocéo da Igualdade de Oportunidade e de Género: Mulheres e jovens, que muitas vezes tém menos
acesso a educacao formal, podem beneficiar-se enormemente do o processo RVCC, uma vez que ele
reconhece competéncias adquiridas em contextos domesticos e comunitarios.

Desenvolvimento de Capital Humano: melhora a empregabilidade, especialmente entre os jovens e
trabalhadores informais, que compdem uma grande parte da forca de trabalho em Africa.

Reducao da Pobreza: Com melhores qualificacdes, os individuos tém mais oportunidades de emprego, o que
pode contribuir para a reducao da pobreza e para a melhoria da qualidade de vida.
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Reconhecimento Internacional: Um sistema de RVCC robusto pode ajudar os trabalhadores a obterem
reconhecimento internacional de suas competéncias, facilitando a mobilidade laboral e a integracao nos
mercados de trabalho globais.

Harmonizacao das Qualificacdes: Facilita a harmonizacéo dos sistemas de qualificacao entre paises
africanos, promovendo a integracao regional e a colaboracéo entre nacoes..
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1. Desenvolvimento de Criacdo de QNQ: Estabelecer um QONQ gue incorpore o
Politicas e Estruturas RVCC como uma via de certificacédo, assegurando que as
Institucionais competéncias adquiridas informalmente sejam

formalmente reconhecidas.

Estabelecimento de Sistemas/Agéncias Nacionais
para RVCC: Supervisionar, coordenar e assegurar a
gualidade do processo RVCC.

2. Infraestrutura Educacional | Centros de RVCC: Estabelecer centros de RVCC em todo o
e de Formacéo pais, especialmente em areas rurais e marginalizadas, para
facilitar o acesso ao sistema.

Capacitacao de Avaliadores e Orientadores: Formar
profissionais para conduzir o processo de avaliacao e orientacao
dos candidatos ao RVCC.

Desenho de referenciais alinhado com os discritores
de nivel e RA do QNQ e com as necessidades do
mercado

RVCC-IMPLENTACAO
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3. Sensibilizacéo e Campanhas de Sensibilizacao: Realizar campanhas de

envolvimento Comunitario sensibilizacdo para informar a populacéo sobre a importancia e
as oportunidades oferecidas pelo RVCC.

Parcerias com Organizac0es Locais: Trabalhar em parceria
com as organizacoes locais com ONGs, associac0es
comunitarias e setores empresariais para promover e
implementar o RVCC.

4. Ferramentas Tecnoldgicas | Plataformas Digitais: Desenvolver plataformas online para
facilitar o acesso ao RVCC, especialmente em areas onde o
acesso fisico é limitado.

RVCC-INSTRUMNETOS

Base de Dados Nacional: Criar uma base de dados para
armazenar e monitorar as competéncias certificadas, facilitando
a mobilidade laboral e a integracdo no mercado de trabalho.
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5. Sustentabilidade

Apoio Financeiro e Técnico: Procurar parcerias com
organismos internacionais, como a UNESCO, a Uniao Africana,
o0 ACQF e outros parceiros para financiar a implementacao do
sistema.

Subsidios e Incentivos: Oferecer subsidios ou incentivos
financeiros para apoiar os candidatos ao RVCC e as empresas
gue participam do processo. (Criacdo de um Fundo)

RVCC-INSTRUMNETOS




RVCC- CONTRIBUICAO PARA A INOVACAO  g¢ago
E BOAS PRATICAS NO SISTEMA TVET VERDE

Alinha as orientacOes para os resultados de aprendizagem

, Utiliza uma abordagem centralizada no candidato
} Realiza uma avaliacao mais holistica e
\‘ contextualizada.

Alinha o processo aos padrdes nacionais e referenci-
ais de competéncias

Incentiva uma abordagem mais flexivel e inovadora do
curriculo
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de Empregado de
Mesa e Bar

Perfil Profissional
de Guia de Turismo

Carteira Profissional ! Pa = Carteira Profissional Y ) 1 Carteira Profissional

CARTEIRA PROFISSIONAL

INDISPENSAVEL PARA O
ACESSO E EXERCICIO DE PROFISSOES

¥
Mais qualificac@o, melhor qualidade (@
nos servigos
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= = DLN220/2010 DE 14 de junho
GOVERNACAO GARANTIA DE = DLNn265/2010 de 27 de dezembro

QUALIDADE = DLn266/2010 de 27 de dezembro
= DLn253/2014 de 22 de setembro
= DLn254/2014 de 22 de setembro
= Metodologia de concecao dos

= Garantida pela UC-SNQ:

instrumentos para a certificacdo de
competéncias profissionais
= Acreditagao das entidades certificadoras

PARCEIROS

» |nstituigdes de educagao e

. Lormagéo DOCUMENTOS
mpresas ORIENTADORES

= AssociagOes representativas
dos setores

" Viaorgamento do * Sistema tripartido:
estado Estado (UC-SNQ)

= Cooperacgao Entidade certificadoras
internacional Empresas

Associagoes
representativas dos setores

= Pessoas individuais
(propinas)
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Qualidade e Consisténcia na Avaliacao

Manter padroes elevados na avaliacao das competéncias para garantir a credibilidade e a comparabilidade das certificagoes

Reconhecimento social

‘ Garantir que as certificagoes RVCC sejam reconhecidas e valorizadas por empregadores e instituicoes de ensino.

Integracdo com o sistema formal de
ensino

A harmonizagao entre os certificados RVCC e as qualificagoes tradicionais requer uma coordenag¢ao cuidadosa.

Acesso e Inclusao

Assegurar que o sistema seja acessivel a todos os individuos, independentemente da sua localizagao geografica ou
situagao socioeconémica

Sustentabilidade

Recursos humanos, tecnoldgicos, infraestruturas, desenho de referenciais, entre outros)
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Obrigado!

Amilcar Mendes
Coordenados da UC-SNQ

amilcar.mendes OV.CV
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